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1. INDLEDNING. PIT-STOP.NYT UDSYN TIL VIDERE STUDIER

Kan et hgjskoleophold give studietraette universitetsstuderende studielysten tilbage?
Det har 3 gstjyske hgjskoler, Testrup Hgjskole, Odder Hgjskole og Europahgjskolen
taget initiativ til at undersgge. | 2004 indledte de 3 hgjskoler derfor et konkret
uddannelsessamarbejde med Det Humanistiske Fakultet ved Aarhus Universitet,
Pit-stop. Nyt udsyn til videre studier. Med Pit-stop kan studerende ved fakultetet,
som af personlige eller studiemaessige arsager er kart fast i deres studium, indstilles
til et hgjskoleophold pa én af de 3 hajskoler, til reduceret pris, 50 % af den normale
kursuspris.

De seneste nggletal viser, at bade frafaldet og antallet af studerende, der ikke
gennemfgrer deres studium pa normeret tid, er stigende pa landets universiteter.
Samtidig er der fra Undervisningsministeriet i de seneste ar sat fokus pa at
nedbringe de gennemsnitlige studietider og reducere frafaldet. Med Velfserdsaftalen
i 2006 fik universiteterne pligt til at fglge op pa frafaldstruede studerende. Og
gennemfgrelse og frafald vil indga i de kriterier, som universiteterne fremover skal
akkrediteres og kvalitetssikres ud fra. Universiteterne far i dag kun taxametertilskud
for de studerende, som gennemfarer studiet pa normeret tid + 1 ar. Fra 1.
september 2008 indfgrtes pa universiteternes Studievejledningscentre de sakaldte
“forsinkelsessamtaler”, som et nyt tiltag, der skal forebygge frafald og forsinkelser
blandt de studerende.

Det Humanistiske Fakultet ved Aarhus Universitet har i lgbet af de seneste ar
halveret frafaldet pa studiets farste ar, og fakultetet vil gerne fortseette den
malrettede indsats:

"Vi har lagt samtlige studier om, og det har givet bonus — vi har et
frafald pa 17% pa det fgrste ar, og det er det laveste i Danmark
inden for vores fag. men der er ogsa brug for individuelle lgsninger
pa individuelle behov, og her kan Pit-stop vaere en rigtig god l@sning”

Bodil Due, Dekan ved Det Humanistiske Fakultet, A.U.

Muligheden for et Pit-stop pa en hgjskole kan i denne sammenhaeng ses som et
blandt mange tiltag, der kan medvirke til at lgse aktuelle problemer omkring frafald
og ungdige studietidsforleengelser pa universitetet. Hensigten med Pit-stop
ordningen er at give studietreette, eller frafaldstruede studerende ny energi og nye
perspektiver pa deres studium, sa de efter et halvt ar vender tilbage til deres studier
med fornyede kreefter, studielyst og — motivation.



"Frustrationer i forbindelse med et universitetsstudium har i langt de
fleste tilfeelde intet at ggre med den enkeltes evner og forudsaetninger.
Er man derhenne — eller pa vej ud i en sadan situation - kan et hgjskole-
ophold veere en hjeelp til at komme videre. Ikke som en udvej, men som
en genvej til at finde tilbage til laerelysten.”

Jargen Carlsen, Forstander pa Testrup Hgjskole

En uddannelsespolitik, som gerne vil have de studerende hurtigt i gang og hurtigere
igennem uddannelsessystemet, efterlader mange studerende med et behov for
afklaring om studievalg midt i deres studieforlgb. Og her kan et hgjskoleophold veere
en mulighed, sa de studerende i stedet for at falde fra studierne, far en studiepause til
at blive afklaret om studievalg, fa opbygget solide netveerker, og vende styrket tilbage
til de videre studier.

En studiepause, hvor man netop ikke spilder tiden, men bliver "tanket op” med ny
inspiration, nye venner, nye faglige vinkler pa sit studium, men ogsa tid til at besinde
sig pa, hvad man selv vil, og kan:

“Jeg folte efterfolgende, at jeg vidste mere om hvad jeg ville med min
uddannelse, men seerligt at jeg i hgjere grad turde sta fast pa mine egne
veerdier.”

Pit-stop elev, efteraret 2005

Pit-stop tilbuddet har nu fungeret i 4 ar, og med stgtte fra FFD's Pulje 1 til forsgg med
uddannelsessamarbejder mellem det formelle uddannelsessystem og hgjskolerne, er
denne dokumentation og evaluering af Pit-stop. Nyt udsyn til videre studier, blevet
gennemfgrt i Igbet af 2008.

Formalet med undersggelsen er at dokumentere og evaluere hvilken effekt
hgjskoleopholdet har haft for de forelgbig 15 studerende, der af personlige eller
studiemaessige arsager har valgt at tage imod tilbuddet om et Pit-stop pa en hgjskole, i
lzbet af deres studietid. At afdaekke malgruppen blandt de studerende pa universitetet,
og de behov og de barrierer, der matte vaere i forhold til en udvikling af det nuvaerende
tilbud til at omfatte, ikke blot Det Humanistiske Fakultet, men hele universitetet. Og at
afdeekke og dokumentere hvad hgjskolens laeringsrum kvalitativt kan tilbyde de
universitetsstuderende, fagligt, personligt og socialt.

"Mens du pa universitetet er meget alene og har meget fa foreleesninger,
er du pa hgjskolen sjeeldent alene og mgder hver morgen til en ny dag
fyldt med alsidige aktiviteter — forelaesninger, foredrag, undervisning, solo-
arbejde, teori, praksis og kreativitet. Hgjskoleopholdet er fyldt med daglige
udfordringer og kreever at du er meget tilstede mentalt, mens universitets-
studier kan veere meget indadvendt.”

Pit-stop elev, efteraret 2005



2. BAGGRUND FOR PIT-STOP. NYT UDSYN TIL VIDERE STUDIER

Ideen til uddannelsessamarbejdet opstod, da forstander pa Odder Hgjskole, Saren
Winther Larsen i 2004 laeste en artikel i universitetsbladet ”"Information og debat”. Artiklen
hed “Universitetet skal give en hjaelpende hand”, og handlede om, at universitetet, som
noget nyt, skulle hjaeelpe studerende, der var gaet i sta pa studiet, med at komme videre —
enten pa studiet eller med livet.

Da Odder Hgjskole i mange ar havde oplevet, at studerende, der var gaet i sta i studierne,
med stor succes havde brugt Odder Hgjskole som en afklaringspause, tog Sgren Winther
en farste, uformel, kontakt til rektor for Aarhus Universitet. Denne henviste til dekan Bodil
Due ved det Humanistiske fakultet, som pa det tidspunkt, i 2004, havde en alarmerende
hgj frafaldsprocent .

Saren Winther Larsen: "Jeg mente, at Testrup Hgjskole pa mange mader passede godt
ind i projektet og kontaktede Jagrgen Carlsen, som hurtigt meldte ud, at Testrup gerne ville
veere med”. Ogsa pa Testrup Hgjskole, som pa flere omrader i forvejen havde en teet
tilknytning til universitetsmiljget, havde man rigtig gode erfaringer med elever, der
midlertidigt satte deres studier pa stand-by, for at tage pa hgjskole og genvinde
leerelysten.

De to forstandere rettede derfor en feelles henvendelse til dekanen for Det Humanistiske
Fakultet, Bodil Due, med tiloud om et konkret samarbejde, med henblik pa at nedbringe
den hgije frafaldsprocent pa fakultetet. Umiddelbart derefter rettede Ulla Grgn, forstander
pa den davaerende Kalg Sproghgjskole, nu Europahgijskolen, henvendelse om at de
gerne ville veere med i samarbejdet.

Uddannelsessamarbejdet kom saledes til at omfatte 3 gstjyske hgjskoler, som med en
beliggenhed taet pa universitetsbyen Arhus, og med meget forskellige fagudbud og profiler,
tiisammen kunne tilbyde de universitetsstuderende en meget bred og varieret "fagvifte”, alt
efter den enkelte studerendes behov og interesser.

For Det Humanistiske Fakultet var samarbejdsaftalen en keerkommen anledning til at
sende et signal, bade til de studerende og til offentligheden, om at man tog ansvar for den
haje frafaldsprocent, og at fakultetet kunne fglge op pa den enkelte studerende med et
konkret tilbud om stgtte. Ved den offentlige lancering af samarbejdsaftalen i 2004, udtalte
dekan Bodil Due til HUMavisen:

"Aftalen er et godt eksempel pa hvordan et eksternt samarbejde
kan bringe alle parter videre....Vigtigst er det selvfglgelig for den
studerende, som far lysten tilbage igen og pa den made kommer
videre i sin karriere. Forhdbentlig vil aftalen medfgre at lidt flere
studerende gennemfarer studiet og lidt faerre falder fra.”

Bodil Due, Dekan ved Det Humanistiske Fakultet



For hgjskolerne fungerede samarbejdsaftalen som en form for "tompladsordning”, idet Pit-
stop pladserne blev fordelt efter "fgrst-til- mglle- princippet”. Og hgjskolerne ville rigtig
gerne have de universitetsstuderende som elever, fordi de er "gode elever, som tilferer
hagjskolen noget. De er steerke, og gar som regel rigtig til den, ndr de kommer her.”,

udtalte Sgren Winther Larsen til avisen URBAN i en pressemeddelelse, ved lanceringen af
samarbejdet.

Samarbejdsaftalen mellem de 3 hgjskoler og Det Humanistiske Fakultet blev i efteraret
2004 lanceret i en storstilet pressekampagne, bade i universitets- og dagspressen, og fik
generelt rigtig megen omtale og opmaerksomhed fra medierne .Forventningerne til
samarbejdsaftalen var meget positive for alle parter:

"Det er en rigtig win-win- situation, fordi alle parter far noget ud af
ordningen. Den studerende bliver afklaret eller far ny energi, vi far
staerkere elever og uddannelsessystemet far de studerende tilbage
med friske kraefter. Det er nemlig vores erfaring, at alle kommer
videre, enten pa deres gamle studium eller pa et nyt.”

Sgren Winther Larsen, Forstander Odder Hgjskole

Og hermed var der lagt op til en historisk ny samarbejdsaftale mellem hgjskolen og det
formelle uddannelsessystem. Med den gradvise nedlaeggelse af kvote 2 optaget, og
dermed hgjskoleophold som kompetence-givende point udlgser ved ansggning til
videregdende uddannelser, er hgjskolens rolle i det samlede danske uddannelsesbillede
blevet svaekket, og veegten herefter lagt udelukkende pa hgjskolens traditionelt
almendannende "kerneydelse”, folkeoplysning.

| den nye Hgjskolelov af 1. januar 2007, har man indfgrt to nyskabelser, der begge laegger
op til gget samarbejde mellem hgjskolerne og det formelle uddannelsessystem. Som et
middel til at skabe "bedre overgange og brobygning” til henholdsvis ungdoms-
uddannelserne og de videregaende uddannelser, har hgjskolerne faet mulighed for at
tilbyde op til 15 timers supplerende, eller kompetencegivende uddannelse om ugen,
sidelgbende med de almindelige hgjskolefag. Og hgjskolernes overordnede formal er
blevet udvidet, sa de nu udover "folkeoplysning” ogsa skal give "livsoplysning” og
"demokratisk dannelse”.

Med dette uddannelsessamarbejde, som indledtes i 2004, var parterne altsa "helt fremme i
skoene” i forhold til at undersgge hvordan hgjskolens szerlige lzeringsrum og paedagogiske
kvaliteter, kan bidrage til at supplere det formelle uddannelsessystem, og veere
medvirkende til at Igse aktuelle uddannelsespolitiske udfordringer. | dette tilfeelde det
ggede frafald pa landets universiteter:

For hgjskolerne er det perspektivrigt med sadan et samarbejde
med universitetet, for det er jo ikke hgjskolens normale funktion
at ga ind og overtage en specifik rolle eller statte funktion i en
anden virksomhed.”

Jargen Carlsen, Forstander Testrup Hgjskole



3. SAMARBEJDSAFTALEN. PIT-STOP. NYT UDSYN TIL VIDERE STUDIER.

Samarbejdsaftalen er indgaet mellem dekan, Bodil Due og forstanderne for de 3 hgjskoler.
Der ligger ikke en skriftlig aftale til grund for uddannelsessamarbejdet, og der er ikke
nedsat et seerligt samarbejdsorgan, eller anden organisering i forhold til at udmgnte
samarbejdet i praksis. Siden aftalen blev indgaet i 2004, har den ikke veeret fulgt op af
mgder eller anden form for kommunikation mellem parterne.

Pa hgjskolerne har forstanderne veeret ansvarlige for projektet, pa universitetet har det i
praksis veeret fakultetets kommunikationschef Svend Age Mogensen, der har veeret
ansvarlig for implementeringen af aftalen pa fakultetet, og studielederen pa det enkelte
institut har veeret forvaltere af ordningen i praksis.

Samarbejdsaftalen udmgntede sig konkret i at parterne i feellesskab udarbejdede en
informations folder: "Tag pé hajskole og tank ny energi til studiet”. Folderen blev trykt og
distribueret til studievejledningscentrene pa fakultetets 7 institutter. Folderen henvender
sig i sit sprogbrug, direkte til den enkelte studerende. (jvf. titten ovenfor). Pa farste side af
folderen er en leder, som praesenterer tilbuddet om hgjskoleophold som en studiepause
fra eksaminer og preaestationspres: "Fra tvang til lyst”, igen formuleret med en direkte appel
til de studerende i malgruppen:

”...Det Humanistiske Fakultet, Testrup Hgjskole, Sproghgjskolen
pa Kalg og Odder Hgjskole er derfor gaet sammen om at udforme
et seerligt tilbud til dig, som star i den situation.”

Folderen indeholder yderligere en beskrivelse af de 3 hgjskolers profil, med hver deres
case-story, hvor en tidligere elev, som har brugt hgjskolen som Pit-stop forteeller kort om
hvilken effekt hgjskoleopholdet har haft pa deres videre studie- og erhvervsforlgb.Og til
sidst i folderen er en beskrivelse af procedure for tilmelding til Pit-stop. Denne procedure
er hele grundlaget for samarbejdsaftalen:

PIT-STOP SAMARBEJDSAFTALEN: (Indrammes!)

1. Studievejlederne pa det enkelte institut udleverer folderen til de studerende i
malgruppen .

2. Den studerende udfylder folderens ansggningsskema, og pafarer valg af hgjskole.

3. Ansggningen sendes til studielederen, som indstiller den studerende til et
hagjskoleophold og pategner med sin underskrift.

4. Ansggningen sendes til Fakultetssekretariatet og godkendes der.

5. Ansggningen sendes til den pagaeldende hgjskole med studielederens og
Fakultetets godkendelse.



6. Den studerende modtager besked fra hgjskolen om der er plads pa det gnskede
hold. Og i sa fald optages eleven efter den enkelte hgjskoles normale procedure,
men til reduceret pris (50% af kursusprisen)

7. Den studerende sgger orlov, da man ikke er studieaktiv under hgjskole-
opholdet.

Der er ingen seerlige kriterier for indstillingen, eller seerlige krav til den studerende, f.eks
om tilbagevenden til studiet, eller efterfalgende "afrapportering” til fakultetet. Det eneste
den studerende, ifglge aftalen, forpligter sig til, er at deltage i en eventuel evaluering af
ordningen.

Proceduren involverer ikke ngdvendigvis en studievejleder, da den studerende pa eget
initiativ kan kontakte studielederen med en ansggning. Dette understreges ved, at folderen
henvender sig direkte til de studerende. At den studerende skal indstilles, og ansggningen
pategnes af en studieleder, er ikke fordi studielederen skal anleegge en vurdering af den
enkelte studerendes behov, men angiveligt for at undga at ordningen bliver en vilkarlig
"rabatordning”, men "rammer” lige preecis den malgruppe, som den er tiltaenkt.

Skent malgruppen ikke er formelt defineret i feellesskab, er parterne, direkte adspurgt, i
hver deres formuleringer til denne rapport, enige i en definition af malgruppen:

"Studerende, der er gaet i sta, enten fagligt eller socialt”
Svend Age Mogensen, Kommunikationschef ved Det Humanistiske Fakultet

“Ganske almindelige studerende, som er gaet i sta eller kommet i tvivl om de har valgt det
rigtige studium.”
Sgren Winther Larsen, Forstander, Odder Hgjskole

”"Studerende, der af den ene eller den anden grund — fagligt eller eksistentielt eller pa
grund af usikkerhed med hensyn til studievalg — er pa vej ind i en blindgyde.”
Jargen Carlsen, Forstander, Testrup Hgjskole

“Unge mennesker, som er kart traet i studierne”

Erik Boel, Europahgjskolen

Pa baggrund af disse udtalelser, kan man definere malgruppen af "frafaldstruede”
studerende séledes:



PIT-STOP MALGRUPPEN: (Indrammes!)

1. Studerende som af faglige, personlige eller sociale grunde er gaet i sta pa deres
studie

2. Studerende, som er kommet i tvivl om deres studievalg

Formalet med samarbejdet kommer til udtryk, dels i folderens leder-tekst, dels i de
hensigterkleeringer” parterne udtalte i diverse pressemeddelelser ved lanceringen.
Formalet for den enkelte studerende er at et hgjskoleophold skal give *faglig og personlig
afklaring” og fare den studerende tilbage pa studiesporet igen.

Den motiverende hensigt for at indlede samarbejdet var at mindske frafaldet pa Det
Humanistiske Fakultet. Men da der ikke i ordningen er noget krav om at de studerende,
eller bare et vist antal af de studerende, vender tilbage til samme studium, eller det samme
fakultet, er nedgang i frafaldet pa Det Humanistiske Fakultet ikke det overordnede
succeskriterium for ordningen.

"Det faelles mal med Pit-stop er at du kommer helskindet over
malstregen og star med en feerdig uddannelse i handen, som
du kan og vil bruge i din karriere fremover.”
Bodil Due, Dekan ved Det Humanistiske fakultet
Pit-stop ordningen anleegger saledes et helhedssyn pa nedbringelse af frafaldet, som retter
sig mod, dels at hjeelpe den enkelte studerende til afklaring, dels at bidrage til en generel

bedre gennemfarelse af de videregaende uddannelser. Malsaetningen for Pit-stop kan
opstilles i en prioriteret reekkefalge:

PIT-STOP MALSZATNING: (Indrammes)

1. At give et antal studerende i malgruppen en studiepause pa en hgjskole med henblik
pa faglig, personlig og social afklaring

2. At medvirke til at mindske ungdigt frafald og studietidsforsinkelser pa Det
Humanistiske Fakultet

3. Atfylde hgjskolernes tomme pladser op med "gode” og modne elever, der giver
hgjskolerne et fagligt |aft

4. At bidrage til en generel bedre gennemfgrelse af de videregdende uddannelser



| samarbejdsaftalen ligger ikke nogle konkrete mal, eller tal pa hvor mange studerende
parterne forventer vil benytte sig af tilbuddet. Men som kommunikationschef Svend Age
Mogensen udtaler, sa vil et meget hgijt antal, for fakultetet, vaere "et sygdomstegn”.

For hgjskolerne er ordningen en god lgsning pa problemet med de tomme pladser. For
Fakultetet er ordningen en ngdlgsning for at afhjeelpe et presserende problem.

Der blev heller ikke i 2004 lagt en tidsramme for ordningen. Sa principielt eksisterer den
uaendret her i 2008, hvor hgjskolerne har taget initiativ til denne dokumentation og
evaluering af ordningen, og herunder af samarbejdet med Det Humanistiske Fakultet.

4. EVALUERINGSRAPPORT. PIT-STOP 2004-2008

| perioden 1994-2004 er antallet af arselever pa hgjskolerne faldet med 30%. | samme
periode er antallet af hgjskoler faldet med 15%. Det er pa den baggrund ngdvendigt at
udvikle og genteenke hgjskolernes rolle i det fremtidige danske uddannelsesbillede.

| kelvandet pa den nye hgjskolelov af 1. januar 2007, har Undervisningsministeriet afsat
en seerlig pulje, til at styrke udviklingsarbejder indenfor FFD (Foreningen af Folkehgjskoler
i Danmark). Udviklingsprojekter i hgjskolen, der sigter pa at fremme uddannelsessam-
arbejder mellem de formelle uddannelsesinstitutioner og hgjskolerne. Formalet med
puljen er, ifalge FFD's Statusrapport 2007:

FORMAL PULJE 1:

- at udvikle og afpr@gve konkrete uddannelsessamarbejder mellem hgjskolen og de
formelle uddannelser.

- at fremme uddannelsessamarbejde, herunder formidlingen af, og rekrutteringen til,
disse, indenfor en raekke prioriterede omrader.

- at fremme udviklingen af projekter, der kan styrke samarbejdet med vejlednings-
systemet.

- at sikre dokumentation og evaluering af samarbejdet

- at afdeekke hvilken effekt de enkelte projekter har i forhold til de mal projekterne
har opstillet fra starten.

- at generere resultater, der har stagrst mulig overfagringsveerdi og anvendelighed i
forhold til hgjskolerne som helhed. F.eks. prioritering af tveergaende, faelles
ansggninger, der involverer mere end én skole.



- atindplacere og beskrive hgjskolens seerlige dannelsesmeessige og paedagogiske
kvaliteter indenfor "livsoplysning, folkeoplysning og demokratisk dannelse”.

- at bidrage til lgsningen af aktuelle uddannelsespolitiske udfordringer.

Da Pit-stop uddannelsessamarbejdet var som "skraeddersyet” som udviklingsprojekt
indenfor ovenstaende formal og rammebeskrivelse, ansggte de 3 hgjskoler i 2007 om
midler til, i lgbet af 2008, dels at dokumentere og evaluere Pit-stop ordningen, dels at
videreudvikle uddannelsessamarbejdet fremover. De to processer er foregaet
sidelgbende, udfart af et projektteam, bestaende af 1 medarbejder fra hver af de 3
hajskoler. Projektteamet har arbejdet ud fra en projektskitse med en malsaetning:

FORMAL MED PIT-STOP PULJEPROJEKT:

- at dokumentere og evaluere det nuvaerende Pit-stop tilbud med henblik pa at
afdeekke barrierer og behov

- atundersgge de studerendes kvalitative udbytte af hgjskoleopholdet og dets effekt
pa deres videre studieforlgb.

- at udvikle ideer og retningslinjer for at udbrede Pit-stop tilbuddet til hele
universitetet.

- at udvikle et mere formaliseret samarbejde mellem studievejlederne pa universitetet
og studievejlederne pa hgjskolerne.

Det er altsa de 3 hgjskoler, som med stgtte fra projektpuljen har taget initiativ til i 2008 at
”sla en streg i sandet”, og fa dokumenteret og evalueret Pit-stop ordningen, som den har
fungeret indtil nu.

Med 15 elever pa 4 ar, som har benyttet sig af ordningen, er Pit-stop ikke et projekt, der
har flyttet statistikker, hverken for hgjskolerne, eller for Det Humanistiske Fakultet. Alle
parter vurderer, at 15 er meget feerre end forventet. Og motivationen for at iveerkseette
denne undersggelse, var da heller ikke mindst, at afdaekke hvorfor sa fa har benyttet sig af
et tilbud, som s& mange kunne have haft gleede af.

"Hajskole er folkeoplysning og mod pa livet. Det sidste er
virkelig noget som mange mangler pa universitetet: livsglaede!”

Pit-stop studerende



4.1. FORMAL MED EVALUERINGSRAPPORTEN

Naerveerende evalueringsrapport har primeert til formal at dokumentere og evaluere Pit-
stop samarbejdet 2004-2008, og pa baggrund heraf, fremsaette en raekke anbefalinger i
forhold til den fremtidige udvikling af Pit-stop ordningen.

FORMAL MED EVALUERINGSRAPPORTEN: (indrammes!)

1.

At dokumentere hvormange, der har benyttet Pit-stop. Hvornar i deres studieforlgb?
Hvorfor? Med hvilke forventninger? Og med hvilke resultater?

At dokumentere hvilken effekt Pit-stop har haft pa de studerendes videre studie-
forlgb.

At dokumentere og evaluere hvilken effekt hgjskoleopholdet har haft for den
enkelte studerende, fagligt, personligt og socialt.

At undersgge og afdeekke hvad hgjskolens lseringsrum kvalitativt kan tilbyde de
universitetsstuderende. Dvs. hvordan hgjskolen som dannelsesinstitution evt.
kan supplere de formelle uddannelsesinstitutioner

At afdaekke malgruppen blandt de studerende, og de behov og barrierer, der
matte vaere i forhold til tilpasning og udvikling af det nuvaerende tilbud.

At dokumentere og evaluere Pit.stop samarbejdet med henblik pa styrings-
organisations — og formidlingsformer.

At afdeekke hvilke gnsker, behov og visioner universitetets gvrige interessenter
har til samarbejdsmuligheder med hgjskolerne.

MALGRUPPEN FOR EVALUERINGSRAPPORTEN: (Indrammes)

1.

2.

SAMARBEJDSPARTNERNE: de 3 hgjskoler, Det Humanistiske Fakultet, FFD,
Styregruppen for Undervisningsministeriets Puljemidler, Undervisningsministeriet

INTERESSENTER OG AKT@ZRER: Studievejledningscentrene, Den Centrale
Studievejledning, Center for Undervisningsudvikling, Studenterradgivningen,
Studenterpraesterne, Studievalg @st, Danske Studerendes Feellesrad

Forhabentlig kan Evalueringsrapporten ogsa bidrage som inspirations- og diskussions-
opleeg for andre hgjskoler og udannelsespolitiske interessenter. Og kunne maske derved
veere medvirkende til at generere nye samarbejdsprojekter mellem universiteter og
hgjskoler rundt omkring i landet.



4.2. EVALUERINGSDESIGN OG METODE

Rapportens evalueringsdesign og metode er inspireret af Vibeke Normann Andersens
artikel At designe en selvevaluering” a. Heri opstiller hun 4 forskellige evaluerings-
modeller, ud fra nogle overordnede hovedspgrgsmal. | denne rapport anvendes de 4
modeller dog som 4 forskellige perspektiver, eller 4 forskellige aktar-synsvinkler pa den
samme evalueringsproces.:

EVALUERINGSDESIGN:

1. MALOPFYLDELSESEVALUERING

Har parterne indfriet deres faelles mal med samarbejdsprojektet Pit-stop. Nyt udsyn
til videre studier?

2. BRUGERORIENTERET EVALUERING

Hvordan oplever de Pit-stop studerende ud fra deres perspektiv Pit-stop. Nyt udsyn
til videre studier?

3. VIRKNINGSEVALUERING

Er de arbejdsformer og organisationsformer parterne har valgt, i praksis med-
virkende til at realisere deres forventninger til uddannelsessamarbejdet Pit-
stop.Nyt udsyn til videre studier?

4. DELIBERATIV EVALUERING

Hvordan kan Pit-stop samarbejdet udvikles, hvis man saetter dets praemis,
veerdier, mal og midler til diskussion blandt andre relevante interessenter og
aktarer?

a | "Selvevalueringens Hvide sejl”, Peter Dahler- Larsen (red.), Syddansk Universitets
Forlag 2003



4.3. DOKUMENTATION

| undersggelsens dokumentation indgar 4 grupper af aktgrer:

AKTORER: (indrammes)

1. Samarbejdspartnerne: de 3 hgjskoleforstandere og dekanatet

2. De Pit-stop studerende

3. Studiekoordinatorerne pa de 7 institutter pa Det Humanistiske Fakultet

4. En "kontrolgruppe” af studerende, som pa egent initiativ har valgt et Pit-stop

pa en hgjskole i deres studieforlgb

Dokumentationen, der ligger til grund for evalueringen, er indsamling af data fra de 4
forskellige aktarer. Indsamlingen af data er foregaet ved besvarelse af eletroniske
spgrgeskemaer. Spagrgsmalene er formuleret, sa de kan give savel de kvanitative som
kvalitative data, som undersggelsens formal kreever. Spgrgeskemaerne er organiseret, sa
de giver sammenlignelige svar, indenfor 5 hovedomrader:

SPORGESKEMA: (indrammes!)

1. Personlige oplysninger

2. Pit-stop ordningen

3. Hagjskoleopholdet/hgjskolen som leeringsrum

4. Uddannelsessamarbejdet — organisationsformer og visioner for fremtiden

5. Personlige kommentarer

Et grundskema, tilpasset og udformet i 4 forskellige variationer, ét for hver gruppe af
aktgrer. (Se Bilag 1 — 2 — 3 — 4) Hvert spgrgeskema indledes med et fglgebrev, der

praeciserer formalet med, og malgruppen for, evalueringsrapporten, og garanterer de
medvirkende, at rapporten ikke vil indeholde personlige oplysninger, men at svar og

resultater generelt vil blive fremlagt i anonym form. Med undtagelse af samarbejds-
partnerne, de 3 forstandere og dekanatet, som citeres med navns naevnelse.



Alle deltagere i undersggelsen er fgrst blevet kontaktet telefonisk, hvor hver enkelt,
gennem en samtale er blevet grundigt informeret om undersggelsen, og pa baggrund
heraf, har givet forhandstilsagn om at at medvirke i undersggelsen. De Pit-stop studerende
har ogséa ved ansggningen om Pit-stop, skrevet under pa, at de vil medvirke i en eventuel
evaluering.

De indsamlede data bliver gjort til genstand for statistiske forholdsberegninger, vel
vidende, at materialet er for lille til at veere egentlig statistisk validt, men kun kan ses som
retningsgivende.

4.4. INTERVIEWS MED INTERESSENTER

| evalueringen indgar personlig kontakt med interessenter, med henblik pa at igangseette
en konstruktiv dialog, der kan tjene til at udvikle en bedre tilpasning og forankring af Pit-
stop samarbejdet fremover.

INTERESSENTER: (indrammes!)

Den Centrale Studievejledning ved Studieforvaltningen

Center for Undervisningsudvikling ved Det Humanistiske Fakultet
Studenterradgivningen

Studenterpraesterne

Studievalg Dst

Da ingen af interessenterne pa forhand havde kendskab til Pit-stop samarbejdet, fik disse
interviews mere karakter af orienterende samtaler , og svarene mere udtryk for personlige
positive tilkendegivelser, end egentlige konkrete forslag og ideer.

Men disse samtaler er iseer medvirkende til at afdeekke de barrierer i universiteternes
generelle retningslinjer for studievejledning, som Pit-stop samarbejdet fremover ma
forholde sig aktivt til. F.eks at der pr. 1 september 2008 tradte nye orlovsregler i kraft, der
umiddelbart underminerer hele Pit-stop samarbejdets grundlag!

Men tilkendegivelserne og forbeholdene fra interessenternes side, er vigtige i forhold til
den deliberative evaluering, dvs. den refleksive proces, hvor malene og midlerne
diskuteres, med henblik pa at na frem til en faelles forstdelsesramme og nogle faelles mal
for et formaliseret uddannelsessamarbejde mellem to meget forskellige uddannelses-
systemer, universiteterne og de frie skoler.



5. EVALUERING AF PIT-STOP 2004-2008

Pa baggrund af de indsamlede data, og den samlede dokumentation, fremleegges i det
folgende et resume af evalueringen, ud fra de 4 overordnede evalueringssynsvinkler.
Resumeet er baseret pa den dokumentation ,som er fremlagt i rapportens afsnit 7, som er
en gennemgang og analyse af svarene i de enkelte elektroniske spgrgeskemaer.

Hvis laeseren kun er interesseret i evalueringens overordnede konklusioner, kan man med
fordel ngjes med at lsese evalueringen, og bruge dokumentationen som "opslagsvaerk”.

5.1. MALOPFYLDELSE

Malopfyldelsesevalueringen retter sig overordnet mod at besvare hovedspgrgsmalet:

Har parterne indfriet deres faelles mal med samarbejdet? Har de studerende, som har
taget imod tilbuddet om et hgjskoleophold som Pit-stop, rent faktisk faet udstukket en ny
kurs i studiet, eller faet ny energi til at genoptage studiet? Har Pit-stop virket efter
hensigten?

Dette mal ma siges at veere 100% opfyldt. Med en svarprocent pa 80, i gruppen af Pit-stop
studerende, svarer alle, at de efterfalgende er kommet tilbage til et videregaende studium.
Og alle svarer ja til, at hgjskoleopholdet har haft en bade fagligt og personligt afklarende
effekt pa deres videre studieforlgb. Og at hgjskoleopholdet som sadan, har levet 100% op
til de studerendes forventninger.

Hovedparten, 42%, har taget studiepausen efter 4. semester, dvs. lige fgr valg af side-
eller suppleringsfag. Og har netop brugt pausen til at blive afklaret om det videre
studievalg. Som ardag til studiepausen, anfarer 42% studietraethed, 33% afklaring og
25% personlige arsager (stress/depression). Det er altsd primaert faglige/studiemaessige
arsager, der far de studerende til at veelge et Pit-stop, og ikke, som man maske ville have
forventet ud fra malgruppedefinitionen af “frafaldstruede” studerende, overvejende
personlige arsager. Men alle falder indenfor den tilsigtede malgruppe af "studietreette”,
eller "studietvivlere”.

Det oprindelige, motiverende mal for at oprette Pit-stop ordningen var at mindske frafaldet
Har Pit-stop veeret medvirkende til at mindske frafaldet pa Det Humanistiske Fakultet?

15 Pit-stop studerende pa 4 ar er alt for lille til at have nogen indflydelse pa frafaldsstati-
stikken pa Fakultetet. Men for den enkelte studerende, som har brugt Pit-stop, ma ogsa
dette mal siges at veere opfyldt. Ganske vist er kun 50% af de studerende vendt tilbage til
Det Humanistiske Fakultet, men 80% er vendt tilbage til universitetet generelt, og 20% til
anden videregdende uddannelse. Som komminikationschef Svend Age Mogensen
udtrykker det: “Frafald i form af studieskift kan godt veere positivt”. Malet , ogsa for Det
Humanistiske Fakultet, var at mindske det generelle frafald pa universitetet, og ikke kun
specifikt fakultetets. Sa dette mal ma ogsa siges at vaere opfyldt.

75% har efterfglgende gennemfgrt deres studium med en studietidsforsinkelse pa ¥z ar,
dvs. lige netop tiden i "pitten”. Og holder sig saledes indenfor Undervisningsministeriets
mal om normeret tid + 1 ar. 17% har haft en studietidsforlaengelse pa 11/2 ar, hvilket iszer
geelder for studieskiftere, som har skullet tage suppleringskurser, for at komme ind pa en
ny uddannelse.



Som en "individuel Izsning pa individuelle behov” har Pit-stop opfyldt ogsa dette mal rent
kvalitativt. Men kvantitativt, som noget der kan males pa statistikken, er malet langt fa
opfyldt.

For hgjskolerne er det et utilfredsstillende resultat af samarbejdet, at kun 15 studerende pa
4 ar har taget imod tilbuddet:

"Det er langt feerre end vi havde regnet med. Og helt bestemt
langt feerre end dem, der med fordel kunne have betjent sig af
ordningen”

Jorgen Carlsen, Forstander Testrup Hgjskole

Dette udsagn understattes af det faktum, at Testrup Hgjskole i foraret 2008 havde ikke
mindre end 9 studerende, der pa eget initiativ valgte at bruge hgjskolen som et Pit-stop i
studiet.

Alle samarbejdspartnerne er enige om, at antallet ikke lever op til forventningerne, som
selve samarbejdsaftalen ikke satte tal pa, men som Sgren Winther Larsen, som den
eneste saetter tal pa, "5-10 elever pr. hold”. De 3 forstandere erkleerer sig da ogsa
decideret utilfredse med resultatet af samarbejdet, mens dekanatet, ved
kommunikationschef Svend Age Mogensen, er mere ambivalent:

”"Antallet af studerende, der bruger tilbuddet er sveert at give et succes-
mal pa. 4 pro anno er meget lidt i forhold til de administrative ressourcer
der anvendes, men et meget hgit tal, ville pa den anden side veere et
“sygdomstegn”

Svend Age Mogensen, Kommunikationschef, Det Humanistiske Fakultet

Pa Det Humanistiske Fakultet er alle, svel dekanatet som de 7 studiekoordinatorer enige
om at der er en malgruppe af “frafaldstruede” studerende. Og alle er ogsa enige om, at et
hgjskoleophold kan have den tilsigtede effekt om "faglig og personlig afklaring”. Alligevel
har ingen af de 7 studiekoordinatorer, eller studentervejlederene, henvist én eneste
studerende til Pit-stop-ordningen i lgbet af hele perioden 2004-2008.

Af de 12 Pit-stop studerende er de 5 henviste til ordningen af hgjskolerne selv, 1 er blevet
henvist via Studenterradgivningen, 4 har tilfaeldigt set folderen pa universitetet og 2 har
faet information om tilbuddet gennem pressen. Men ingen har faet information via
studievejledningen.

Ved samtaler med studievejledningen her i 2008, har projektteamet konstateret en udbredt
mangel pa viden om Pit-stop ordningen hos de enkelte studievejledere og koordinatorer.
Ifglge kommunikationschef Svend Age Mogensen har studievejledningerne modtaget
information fra fakultetet via distribuering af folderen, og via omtale i fakultetets blad,
HUMavisen. Men kun i efteraret 2004, ved aftalens indgaelse. Informationen er ikke fulgt
op efterfglgende. Sa uvidenheden skyldes tilsyneladende manglende formidling fra
dekanat til studiecentrene.



Men studiekoordinatorerne papeger ogsa en anden arsag, nemlig at studievejlednings-
centrene primaert modtager retningslinjer for vejledningen via Den Centrale
Studievejledning, som ogsa star for uddannelse og kursusvirksomhed for nye
studievejledere. Og Den Centrale Studievejledning har ikke veeret inddraget som aktar
eller samarbejdspartner.

Afspejler denne uenighed om resultatet en uenighed om malet blandt parterne? lkke

| forhold til de intentioner, som parterne udtrykker. Men maske i den motivation hvormed
man fglger intentionerne op i handling?

Det Humanistiske Fakultet har siden 2004 med andre midler (f.eks aendringer af
Studieordningen) nedbragt frafaldet markant pa fakultetet, og star i dag ikke med det
samme akutte behov for at markere sig offentligt omkring ansvaret for de frafaldstruede
studerende. Fakultetet har heller ikke, som bade hgjskolerne og de studerende en
umiddelbar gkonomisk interesse i samarbejdet. For Det Humanistiske Fakultet er
ordningen ikke gkonomisk en win-win, da fakultetet ikke har nogen garanti for, at de
studerende vender tilbage, men tveertimod, med 50% sandsynlighed, vil miste nogle
studerende, i "skiftesporet”.

En anden barriere er den umiddelbare studietidsforleengelse som et halvt ar i "pitten”
udger for den studerende. Som én af de 7 studiekoordinatorer udtrykker det:

"Der er en interessekonflikt for studievejlederen, som pa den
ene side skal varetage den studerendes interesse og pa den
anden side skal varetage systemets interesse. Det kan fra
systemets side synes uheldigt at sende en studerende ud i en
studietidsforsinkelse via hgjskoleophold. Derfor ma Pit-stop
arbejde med at beskrive sig selv som et projekt, der i lsengden
er en gevinst, ogsa for systemet, idet det far de studerende til
at komme igennem de lange videregaende uddannelser i
stedet for at droppe ud. Med de stigende krav om hurtig
gennemfgrelse tror jeg det kan blive vanskeligt at lave et
samarbejde om andre end de helt tydeligt frafaldstruede -
men de er selvfalgelig ogsa en vaesentlig gruppe at yde
hjeelp til’”.

En umiddelbar interessekonflikt mellem parterne, og Undervisningsministeriets
stramninger omkring studietider og gennemfarelse, er nok den vaesentligste arsag

til, at Pit-stop ordningen, siden den omfattende lancering i 2004, har levet en hensygnende
tilvaerelse pa Fakultetet.

Af de 12 Pit-stoppere har 58% benyttet sig af tilbuddet i 2005, dvs. lige efter lanceringen,
og derefter er det ebbet ud, indtil projektteamet i 2008 gik i gang med at give ordningen
kunstigt andedreet. Kun 2 af de 7 studiekoordinatorer kendte i 2008 til Pit-stop ordningen,
og de to havde aldrig henvist nogen studerende til den, bl.a. fordi de var i tvivl om, hvorvidt
den stadig eksisterede. Som Jargen Carlsen, forstander pa Testrup Hgjskole, formulerer
det:

"Indimellem har jeg indtryk af, at ordningen har levet som en
velbevaret hemmelighed pa universitetet.”



5.2. BRUGEREVALUERING

| relation til brugerne” af Pit-stop, dvs. de studerende som i perioden 2004-2008 har taget
imod tilbuddet, har malopfyldelsesevalueringen vist, at Pit-stoppet, for den enkelte, har
haft den tilsigtede effekt, nemlig at alle de 12, som deltager i undersggelsen, er tilbage i
en videregaende uddannelse. Pa det punkt har Pit-stop virket efter hensigten:

"Det virker som et Pit-stop. | stedet for at hoppe fra studiet,
sa kan man tage pa hgjskole og fa lysten tilbage, til at vende
tilbage til UNI.”

Pit-stop studerende

Det er ogsa dokumenteret, at de 12 er i malgruppen af “frafaldstruede” studerende. Dvs.
"studietraette” eller "studieskiftere”. Men om Pit-stoppet direkte har forhindret de 12 i at
"droppe ud” af uddannelsessystemet, er svaerere at konkludere pa, da det er et hypotetisk
spgrgsmal, hvordan deres studieforlgb ville have veeret, hvis de ikke havde taget et Pit-
stop pa en hgjskole?

Svarene pa dette hypotetiske spargsmal svinger da ogsa fra: "Jeg ville have droppet ud.”
og “Helt til hundene!” over "Jeg tror ikke jeg ville have feerdiggjort andet ar, hvis ikke jeg
havde veeret pa hagjskole.” og "Jeg ville have veeret laengere tid om at opdage, at det ikke
var det rette fag jeg havde valgt...” til “Jeg ville nok have fortsat, men med en lavere
livskvalitet end jeg foler jeg har nu.”

Undersggelsen kan altsa ikke entydigt konkludere, at Pit-stoppet har forhindret de 12 i at
"droppe ud” af universitetet. Men kun, at Pit-stoppet generelt har haft en gavnlig effekt pa
deres videre studieforlgb:

"Tak for denne mulighed! Betad alt for mig og mit studieforlagb,
som jeg jo snart har faerdiggjort pa naesten normeret tid.”

Pit-stop studerende

"Ordningen gav mig energi og motivation og er hovedarsagen
til, at jeg nu kan afslutte mit 5 ars studie pa 5,5. ar.”

Pit-stop studerende

Brugerevalueringen stotter generelt tesen om at malgruppen “de frafaldstruede”
studerende ikke er en seerligt "svag” kategori af studerende, men "ganske almindelige
studerende, som er géet i sta eller kommet i tvivl om deres studievalg”. Studerende, som
efter et Pit-stop pa en hgjskole, gennemfarer deres uddannelse, for 75% vedkommende,
pa normeret tid.



Dette kan indikere, at malgruppen for Pit-stop er st@rre end de decideret “helt tydeligt
frafaldstruede studerende” . Og at flere "studietraette” eller "studietvivlere” kunne have haft
glaede af ordningen. Ingen af de 12 er blevet henvist af studievejlederne pa fakultetet, men
har for sa vidt, ops@gt Pit-stop pa eget - eller hgjskolernes initiativ. De Pit-stop studerende
naevner selv "manglende synlighed” pa universitetet, som begrundelse for, at sa
forholdsvis fa, har benyttet sig af tilbuddet.

Brugerevalueringen retter sig primaert mod at besvare spgrgsmalet: hvordan har de Pit-
stop studerende, ud fra deres perspektiv, oplevet hgjskoleopholdet i relation til deres
videre studieforlgb.? Og den kan dermed sige noget kvalitativt validt om hvorfor og
hvordan Pit-stoppet pa en hgjskole har bidraget til at give de 12 studerende "faglig og
personlig afklaring”. Og om hvordan hgjskolernes indsats generelt har levet op til de
studerendes forventninger til studiepausen.

Brugerevalueringen kan afdaekke den kvalitative effekt af Pit-stop ordningen. Og fordi

de studerende har et sammenligningsgrundlag rent uddannelsesmaessigt, og deres
refleksionsniveau derfor er tilsvarende hgjere end "almindelige” hgjskoleelever, sa kan
denne undersggelse bidrage til at formulere det seerlige ved hgjskolen som laeringsrum.
Og give et bud pa hvordan hgjskolen kan supplere de formelle universitetsuddannelsers
meget malrettede og fagspecifikke kompetencer.

| forhold til, at de studerende tager Pit-stop som en studiepause, er det
bemeaerkelsesveerdigt, at de for 75% vedkommende har valgt et hgjskoleophold med
henblik pa specifik "faglig afklaring”, og at deres valg af hgjskole, for 67% vedkommende
er sket ud fra de fagudbud, som den enkelte hgjskole tilbyder. Pit-stop samarbejdet
mellem institutionerne fordrer altsd, at hgjskolerne kan tilbyde fag og undervisning pa et
niveau, der kan udfordre universitetsstuderende. Og kan leve op til universitetets
forventning om:

"At hgjskolerne viser, at de evner at udfylde andre samfunds-
funktioner end “folkeoplysning” og at de pa den méade er med
til at illustrere kraften i humanistisk taenkning.”

Svend Age Mogensen, Kommunikationschef ved Det Humanistiske Fakultet

Kun 1 af de Pit-stop studerende giver udtryk for at have savnet faglig udfordring og et
hgjere fagligt niveau i sit hgjskoleophold. De gvrige 11 har veeret ovenud tilfredse, og er
tveertimod blevet positivt overrasket over at hgjskoleopholdet har givet dem endnu mere
"ballast” end de havde forventet. Bade fagligt, personligt og socialt.

Europahgijskolen har ikke haft en eneste Pit-stop studerende i perioden. Om det skyldes
fag-udbuddet, eller det faktum, at skolen har veeret ude i omstrukturereringer og forstander
skifte, kan denne undersggelse ikke svare pa. Men med omleegningen fra Sprogskolen til
Europahgijskolen, har hgjskolen lagt sin profil om, sa den appellerer mere til de
universitetsstuderende.



Brugerevalueringen viser, at de to hgjskoler, som er ”i spil”, begge langt overvejende har
levet op til de studerendes faglige forventninger. For brugerne er det veesentlige ved Pit-

stop, at det er en meningsfuld pause, hvor man far *viklet sig ud af sin studiekrise” ved at
engagere sig fagligt, personligt og socialt i hgjskolens liv. En studiepause, hvor man ikke
spilder tiden, men fastholdes i en studieproces:

"En teenkepause samtidig med at man stadig leerer noget
fagligt og derfor ikke beveaeger sig for langt veek fra livet
som studerende.”

Pit-stop studerende

Studieprocessen bliver ikke afbrudt i studiepausen, tveertimod fremhaever de studerende
hajskolen som et leeringsmiljg, hvor man bliver holdt til ilden og far “livslysten pustet ind i
fagligheden”. Et miljg,hvor man bliver "ansporet til at ga op i sit fag” og til at "dele sin
fagverden med ligesindede i et hgjskolemiljg, hvor man spiser sammen, bor sammen, er
sammen”. Lysten i fagene, feellesskabet - bade i fagene og i kostskolelivet - og nye
lseringsmetoder og — tilgange, er det som de studerende fremhaever ved hgjskolens
seerlige leeringsrum og paedagogik:

"Mens du pa universitetet er meget alene og har meget fa
foreleesninger, er du pa hgjskolen sjaeldent alene og mader
hver morgen til en ny dag fyldt med alsidige aktiviteter-
forelsesninger, foredrag, undervisning, soloarbejde, teori,
praksis og krativitet. Hgjskoleopholdet er fyldt med daglige
udfordringer og kreever at du er meget tilstede, mens
universitetetsstudier kan veere meget indadvenat.”

Pit-stop studerende

De studerende fremhaever at hgjskolelivet, giver mulighed for faglig fordybelse i frihed fra
faglig bedgmmelse. Frihedsaspektet veegtes hgjt af samtlige studerende. En frihed fra
eksamen og preestationspres, og en frihed til at afprgve nye sider af sig selv gennem nye
faglige udfordringer, hvad enten det er meditation, litteratur eller politisk filosofi.

Man fordyber sig ikke ngdvendigvis kun i eet fag, som pa universitetet, men vaelger en hel
palet af linje- og tilvalgsfag, af bade praktisk eller teoretisk art. Og opdager maske nye
talenter eller ressourcer, eller nye kreative vinkler pa sit studium:



"Man kan bruge hgjskolen til at fa nye vinkler pa sit studie.
Man kan arbejde med sit interessefelt pa en ny made og
blive udfordret til at teenke nye tanker og blive inspireret.
Man kan fa et stort netveerk indenfor sine interesser.”

Pit-stop studerende
Nogle far nye vinkler pa sit studium eller pa hvad de efterfglgende vil anvende studiet til i
forhold til erhverv, nogle skifter efterfglgende til et andet studium, inspireret af
hgjskoleopholdet.
Ny og nyt er nok de mest brugte ord i besvarelserne, efterfulgt af ord som: interesse, lyst,
motivation, energi, inspiration og kreativitet. Men det som generelt fremhaeves er maden
at leere pa:
“Nye tilgange, nye mader at arbejde med fag pa”
"Starre faglig motivation og lyst”
"Nye kreative teknikker”
“Nye studieteknikker”
“"Mere disciplin og fantasi i leeringen”
"Nye mader at leese pa”
"Lyst og gleede ved at leere”
"At se tingene, livet, i et nyt perspektiv”
“Frihed til at dygtiggare sig i et frit miljg, hvor malet altid er aktiviteten”
"Hele miljget, maden at laere pa og "hajskoleideen”, gav mig masser af mentalt braendstof”
De studerende fremhaever desuden hgjskolen for dens rummelighed, dens plads til
forskellighed og individualitet. Hgjskolens leeringsmilg giver mulighed for en
undervisningsdifferentiering og personlige relationer mellem lzerere og elever, praeget af
bade mentalt og fysisk neervaer. Og de fremhaever at undervisningen pa én gang er
disciplineret — i faste rammer og skemaer — og meget fri til individuelle kreative

arbejdsprocesser. At man kan forfglge sine egne ideer, er vigtigt for de studerende, og det
lader til at hgjskolen kan give plads til bade feellesskab og individualitet.



De studerende har ingen problemer med at seette ord pa hgjskolen som laeringsmiljg. Men
nar man beder de studerende om at beskrive hvilke konkrete, henholdsvis personlige,
faglige eller sociale kompetencer, de har faet med sig fra hajskoleopholdet, sa blander de
det hele sammen, og har sveert ved at veere saerlig konkrete. Man kan tolke det som et
udtryk for, at det man leerer pa en hgjskole er meget ukonkret, men det er ikke det, de
studerende siger. Tveertimod oplever de hgjskolepsedagogikken som meget konkret.

Men nar de har sveert ved at svare pa spgrgsmalet, er det fordi det netop er karakteristisk
for hgjskolepaedagogikken at den sammentaenker det faglige, det personlige og det
sociale i én og samme beveegelse. Sa det faktisk ikke kan adskilles. Og det er maske
netop det unikke ved hgjskolens saerlige lseringsrum?

Pa spargsmalet om, hvorvidt de pa hgjskolen har faet konkrete kompetencer, som de kan
bruge i deres videre studieforlgb, svarer kun 50% ja, 25% ved ikke og 25% direkte nej.
Alligevel mener de, at hgjskoleopholdet har haft afgarende indflydelse pa deres
studieforlgb. Hvordan heenger det sammen?

Hgjskoleleering bidrager ikke umiddelbart til den faglige malrettethed, som den udfoldes
pa en universitetsuddannelse. Hgjskoleleeringens praeg af kreativitet og innovation er
kompetencer, som erhvervslivet eftersparger i disse ar, men som ikke prioriteres i det
formelle universitetssystem. Nar de studerende siger at hgjskoleopholdet alligevel har haft
afggrende indflydelse pa deres studieforlgb, er det fordi de har faet et personligt forankret
perspektiv pa deres studium, og dermed den motivation, der skal til for at gennemfgre et
universitetsstudium , med dets formelle krav om pensum og eksaminer.

De studerende er ogsa meget opmaerksomme pa, at hgjskoleleering og universitetslaering
ikke kan sammenlignes, fordi de har sa forskellige formal. Men at de frie skoler netop kan
supplere universitetsuddannnelserne med den mere eksistentielle, holdningsmaessige og
kreative side af tilveerelsen .Det “mentale braendstof” der giver kraften i humanistisk
taenkning” og mening til det hele i form af personlige veerdier og perspektiv pa tilvaerelsen:

"Hgjskolen skal ikke supplere et universitetsstudium pa faglig vis.
Sa gar ideen i vasken. Hgjskolen skal sta fast pa det den er-
0g pa sin vis sta i modseetning til universitetets profil”.

Pit-stop studerende

Konklusionen pa brugerevalueringen er at Pit-stop 2004-2008 for de studerende ikke kan
karakteriseres som en social foranstaltning for en seerlig, lille gruppe af "frafaldstruede”
studerende. Men som et eksistentielt og dannelsesmaessigt supplement, der har medvirket
til at give de 12 studerende, ikke bare en bedre, men en kvalitativt bedre, gennemfgrelse
af deres videregaende studier.

"Hajskoleleering neeres af livslyst. Universitetsstudier neeres af
faglyst. Lysten i faglysten er dog ogsa livslyst — uden livslyst i
faget bliver faglyst til fagkvalme. Hgjskole er at finde tilbage til
den oprindelige lyst, livslysten, grobund for glaeden”.

Pit-stop studerende



5.3. VIRKNINGSEVALUERING

Virkningsevalueringen retter sig mod at skaffe vidlen om sammenhaengen mellem indsats
og resultater. Har de aktiviteter og de ressourcer, der er brugt pa samarbejdet, haft den
tilsigtede effekt? Og har de samarbejds-, organisations- og formidlingsformer parterne har
valgt, i praksis veeret medvirkende til at realisere deres forventninger til samarbejdet?
Proceduren for samarbejdet tog udgangspunkt i studievejledningscentrene, som den helt
centrale aktgr, som formidler til malgruppen. Rekrutteringen af Pit-stop studerende skulle
primeert varetages af studievejlederne pa de 7 institutter. Fakultetet skulle formidle foldere
og information til de 7 studiekoordinatorer, som sa skulle formidle det videre til studenter-
studievejlederne ude pa institutterne. At dette ikke er sket i tilstraekkeligt omfang er den
primaere arsag til at sa fa i malgruppen har kendt til, og dermed benyttet sig af, tilbuddet.
Kun 2 af studiekoordinatorerne kendte til Pit-stop, og havde aldrig vejledt, hverken
studerende, eller studievejlederne i forhold til Pit-stop, fordi de var usikre pa, om ordningen
stadig eksisterede.

Samarbejdsproceduren er altsa ikke blevet fulgt, eller i hvert fald ikke fulgt op af Det
Humanistiske Fakultet.

Vi troede, at de fik oplysninger og materiale fra ledelsen pa
Det Humanistiske Fakultet. Dette har nok ikke veeret tilfeeldet.”

Sgren Winther Larsen, Forstander, Odder Hgjskole

Ogsa de studerende naevner “manglende synlighed” som arsag, og peger pa
studievejledningen som det helt centrale bindeled mellem parterne. De efterlyser ” et
teettere samarbejde mellem fakultetet og hgjskolerne” og sporer universitetets ambivalens
i forhold til tilbuddet, i den manglende information til malgruppen:

"Nar man kontakter universitetet virker det som om man bade
bliver radet fra og til at gore det.”

Pit-stop studerende

De 15 har alle fundet frem til Pit-stop udenom studievejledningscentrene, sa den direkte
henvendelse til de studerende, via folderen og pressen, har altsa fungeret bedre som
kontakt til malgruppen, som pa den anden side giver udtryk for at de ikke gar brug af
fakultetets tilbud om studievejledning:

"Studievejlederne péa uni er folk pa samme alder som én selv, og
de ved ikke mere end man selv kan sla op i studieplanerne og
bagerne.”

Pit-stop studerende



Sa selvom studievejlederne havde haft information om Pit-stop, er der ikke nogen
indbygget sikkerhed for, at studievejlederne ogsa far kontakt med malgruppen af
studerende. Et faktum, der maske vil @ndre sig nu, med indfarelsen af de pabudte
"forsinkelsessamtaler”.

Hgjskolerne har haft en forventning om at ordningen, med samarbejdsproceduren, stort
set ville kare af sig selv, indenfor fakultetets egne informationsrammer. Men reelt
foreligger der ikke nogen konkrete aftaler om dette, udover distribuering af folderen.
De 3 hgjskoleforstandere mener derfor ikke, at samarbejdet har levet op til
forventningerne, men erkender, at resultatet afspejler indsatsen, eller rettere, den
manglende indsats:

*Jeg haber pa, at det primeert handler om, at de studerende
far mere kendskab til muligheden....Derudover har vi jo blot
lavet projektet og derefter overhovedet ikke arbejdet sammen
endsige holdt mader. Det vil nok i fremtiden veere en god ide.”

Saren Winther Larsen, Forstander, Odder Hgjskole

"Lad os veere aerlige og sige, at der ikke har vaeret sa forfaerdelig
meget samarbejde siden ordningen tradte i kraft.”

Jargen Carlsen, Forstander, Testrup Hgjskole

Erik Boel fra Europahgjskolen efterlyser ogsa "mere samarbejde mellem universitetet og
hagjskolen”. Hgjskolerne erkleerer sig utilfredse med samarbejdet og efterlyser mere
samarbejde i fremtiden, mens Det Humanistiske Fakultet, ved kommunikationschef Svend
Age Mogensen, erkleerer sig tilfreds med samarbejdet og mener at det “ikke kan gares
bedre”.

lgen et udtryk for, at parterne indbyrdes ikke er enige om hverken samarbejdet,
malopfyldelsen, eller den indsats, der skal til for at opfylde den. En forskel, der indikerer, at
samarbejdet er hgjere prioriteret fra hgjskolernes side, end fra fakultetets:

”...Jeg vil ikke karakterisere samarbejdet som darligt, men som
meget lavt prioriteret fra Det Humanistiske Fakultets side”.

Jargen Carlsen, Forstander, Testrup Hgjskole

Fra Det Humanistiske Fakultetets side er forventningen til samarbejdet blevet opfyldt,
omend feerre studerende end forventet, har benyttet sig af ordningen.
Kommunikationschef Svend Age Mogensen har dog forsat positive forventninger til Pit-
stop samarbejdet fremover, og mener at det med fordel kunne geelde ikke blot Det
Humanistiske Fakultet, men "Hele universitetet. Eller hele landet’.



Hvor hgjskolerne fastholder studievejledningssystemet som den vaesentligste aktar i
forhold til at forankre Pit-stop pa Det Humanistiske Fakultet og universitetet generelt,
leegger dekanatet op til at ordningen forbliver en “individuel lasning pa individuelle behov’,
og derfor ikke skal formaliseres yderligere.

Parterne star langt fra hinanden, bade i forhold til hvordan man konkret implementerer Pit-
stop samarbejdet pa universitetet, og i forhold til prioriteringen af Pit-stop som en generel
og formaliseret del af det samlede uddannelsesbillede. Sgren Winther Larsen kunne
forestille sig, at Pit-stop som en faglig og personlig afklaringsfase for de studerende, kunne
fa status af "en art filosofikum”, og som sadan blive SU berrettiget. Jargen Carlsen
appellerer til studievejledningssystemet, som forvalter af ordningen i fremtiden og
efterlyser ”...en mindre fastlast forstaelse af vejlederfunktionen, sa den i hgjere grad
tilgodeser den studerendes behov, sd man undgar et monomant betonet kikkertsyn pa den
enkelte studerendes uddannelsesforlgb.”

Dekanatet, ved kommunikationschef Svend Age Mogensen, finder derimod den starste
barriere i forhold til udviklingen af Pit-stop fremover, i de nye orlovsregler pr. 1 september
2008, hvorefter orlov kun kan bevilges:

”...Hvis den er begrundet i sygdom, fadsel/adoption, vaernepligt/
FN-Tjeneste og/eller andre saerlige forhold. (f.eks alvorligt sygt barn/
foreelder/anden pargrende.”

Vejledning om orlov, Aarhus Universitet 2008

Fremover kan studerende altsd kun fa bevilget orlov p& grund af “saerlige forhold” under
fremlaeggelse af dokumentation, f.eks laegeerklaering. Nye retningslinjer, som
underminerer hele samarbejdsaftalen, som er baseret pa, at de studerende tager orlov
under Pit-stop, da de ikke er studieaktive i perioden. Hvis Pit-stop skal skrives ind i de
generelle retningslinjer for ansggning om orlov, ma Pit-stop samarbejdet tages op pa
ministerielt niveau, eller ogsa ma samarbejdsparterne fremover finde andre Igsninger, for
at overvinde denne barriere.

Af de 15 Pit-stop studerende har kun halvdelen taget orlov under deres Pit-stop. Resten
har bare ikke meldt sig til eksamen i det semester, og frameldt sig SU. Men hvis Pit-stop
samarbejdet skal udvikles fremover og evt. formaliseres mere, sa er spgrgsmalet om
orlov, eller anden form for lovlig "stand-by”, under Pit-stoppet ngdvendigt, hvis det ikke
skal blive den studerendes eget individuelle problem.

Hvis Pit-stop skal legaliseres” som et tiltag der kommer ind under kategorien “saerlige
forhold”, er det ngdvendigt at kunne dokumentere, at den enkelte er “helt tydeligt
frafaldstruet”, og dermed vil man udelukke mange andre i malgruppen af almindelige
“studietraette” eller "studietvivlere’.

Der er en uoverensstemmelse mellem hgjskolernes forventninger, og de reelle betingelser
for en bedre forankring og tilpasning af Pit-stop tilbuddet, indenfor de rammer, som
Undervisningsministeriet udstikker for de formelle universitetsuddannelser. Det er
ngdvendigt, at parterne i fremtiden nar frem til en bedre afstemning af forventningerne til
Pit-stop, enten indenfor de givne rammer, eller ved at udvide rammerne, sa de reelt giver
plads til et uddannelsessamarbejde pa tveers af de to uddannelsessystemer:



"Maske bar universitetet i hagjere grad ga i dialog med hgjskolerne,
for at vurdere om det tilbud der ligger i et hgjskoleophold til de
studerende er tilstreekkelig relevant og attraktivt.”

Erik Boel, Forstander, Europahgjskolen

Pa paradoksal vis, kan man konkludere, at resultatet star mal med parternes indsats, pa
den made, at ingen af parterne har fulgt samarbejdet op siden indgaelsen i 2004. Ingen af
parterne har brugt neevneveerdige ressourcer — udover folderen — pa at fastholde eller
formidle Pit-stop tilbuddet ud til malgruppen af studerende.

Men der er en tendens til, at det er hgjskolerne, der prioriterer samarbejdet mest, hvilket
ogsa denne evaluering er et udtryk for, idet den er ivaerksat og finansieret af de 3 hgjskoler
i samarbejde med FFD.

5.4. DELIBERATIV EVALUERING

Hvordan kan Pit-stop samarbejdet udvikles i fremtiden, hvis man seetter dets preemis, mal
og midler til diskussion blandt andre relevante interessenter og aktarer, f.eks universitetets
studievejledningssystem, som er det primaere bindeled til malgruppen, men som ikke har
veeret inddraget i samarbejdet. Hvordan kan man sikre en bedre forankring og tilpasning af
Pit-stop, indenfor vejledningssystemets rammer?

Selvom spgrgeskemaundersggelsen viser, at 5 ud af 7 studiekoordinatorer ikke pa
forhand var bekendt med Pit-stop, sa er studiekoordinatorerne i deres svar genererelt
meget positive overfor Pit-stop ideen. De kan af gode grunde ikke evaluere ordningen, da
ingen har brugt den, men komme med tilkendegivelser og anbefalinger angadende Pit-stop
i fremtiden.

Studiekoordinatorerne er ogsa overvejende enige om at der er en malgruppe for Pit-stop
blandt de studerende, som de beskriver som :

"Studerende som er ved at kare fast i studiet og mangler motivation og lyst til at fortseette
sine studier.”

"Bade de, der er lidt i tvivl f. eks om de har valgt det rigtige studium plus de, der har store
problemer med selvveerd/tro pé sig selv.”

"Nok mest studerende, som overvejer helt at droppe studierne. Evt. ogséa de studerende,
som ved at de vil fortseette, men som har behov for en pause.”

5 ud af 7 studiekoordinatorer ser et stort behov for hjeelp til denne malgruppe, og har

positive forventninger til hgjskolen som et Pit-stop for de studerende, hvor de kan fa "ny

inspiration og ny viden”, "nye netveerk” og ’lysten til studierne tilbage”. En pause fra
studiet, hvor “hjernen ikke slas fra’.



Flere af studiekoordinatorerne giver udtryk for at de ser st@rre perspektiver pa et
samarbejde med hgjskolerne. Ikke kun som et sikkerhedsnet under frafaldstruede
studerende, men som et positivt uddannelsesmaessigt supplement til Det Humanistiske
fakultet, i relation til at fa et mere samfundsmaessigt og erhvervsmaessigt perspektiv pa
deres uddannelse. Og at malgruppen meget starre, end de decideret "frafaldstruede”:

"Hovedsageligt de (og de er mange) studerende, der er glade

for deres fag, men som mangler perspektiv. Det er min oplevelse,

at mange humanister breender for deres felt, men sa én og samme

tid ikke kan se, hvad de skal bruge deres uddannelse til, og ikke
hvilke kompetencer de sidder med efter en humanistiske uddannelse.”

Studiekoordinator, Det Humanistiske Fakultet

En studiekoordinator peger pa, at hgjskolen kunne komme til at fungere som en “mediator
mellem universitetets abstrakte verden og arbejdsmarkedets konkrete diskurs.”

Det gaelder i nogen grad for den gruppe af studerende, som i foraret 2008 tog et Pit-stop
pa en hgjskole pa eget initiativ. 5 af dem har besvaret spgrgeskemaet (Bilag 4). De 5 er en
blandet flok, 2 humanister, 2 naturfaglige og 1 er laegestuderende. De er generelt naet lidt
leengere i deres studier inden Pit-stoppet, og bruger hgjskoleopholdet til dels at afklare om
det er det rigtige studievalg, dels at fa deres studium forankret i et socialt og
samfundsmeessigt perspektiv. Hvad skal jeg bruge min uddannelse til? Og hvilke sociale,
personlige evner fordrer det?

*Jeq fik tid til at teenke over, hvad jeg vil videre, nar min uddannelse
er endt og hvordan jeg vil handtere de situationer jeg arbejdsmaessigt
kommer til at sta i.”

Studerende. Pit-stopper pa eget initiativ

Ogsa disse studerende fremheaever, at hgjskolen ikke kan ,eller skal, ’konkurrere” pa det
faglige med universitetet, men at hgjskolen kan supplere universitetet med nogle vigtige
sociale feerdigheder :

"Hajskolerne styrker individerne, sé de kan blive gode studerende
og gode kollegaer.”

Studerende, Pit-stopper pa eget initiativ

De studerende veelger et Pit-stop pa en hgjskole for at udvikle sociale feerdigheder, som
de kan fa brug for i deres fremtidige arbejdsliv. Faerdigheder som ”at tage ansvar for sig
selv og andre” og “evner til at samarbejde og kommunikere med andre”. Evner, som den
meget fagligt malrettede og ofte “meget ensomme” universitetsuddannelse ikke udvikler
hos de studerende. Evner, som ogsa andre end "humanister” kan have glaede af at
supplere deres uddannelse med.



Studiekoordinatorerne sympatiserer generelt med vaerdier og mal for Pit-stop
samarbejdet, men peger pa, at hvis de skal radgive studerende til 1/2 ar i "pitten”, er det
nagdvendigt med en formalisering af samarbejdet, sa den enkelte studievejleder ikke skal
mediere i en “interessekonflikt” mellem den enkeltes studerendes "tarv” og systemets
umiddelbare interesse i at fastholde den studerende i studierne. Pit-stop skal ind som en
del af *vejledningspaletten”, og dermed tydeligggres som et afklaringstilbud:

"Pit-stop kan blive mere relevant, nu hvor vi skal til at lave
forsinkelsesvejledning i starre omfang.”

Studiekoordinator, Det Humanistiske Fakultet

En barriere for Pit-stop har veeret, at aftalen er indgdet med dekanatet, mens studie-
vejledningscentrene primeert refererer til Den Centrale Studievejledning, hvorfra de
lsbende modtager information og retningslinjer for vejledningen. Og her har Pit-stop ikke
figureret som et tilbud.

| de nyeste "Strategier for vejledning ved Aarhus Universitet 2006 — 2008”, som ledelsen
ved Aarhus Universitet har vedtaget som overordnet strategi for vejledningen pa A.U.,
lzegges op til at "den ops@gende vejledning styrkes for at kvalificere de studerendes valg
undervejs og mindske frafald.” Strategien er en generel styrkelse af vejledningen pa
universitetet, gennem en stgrre professionalisme (som de studerende ogsa efterlyser!) og
en bedre tilgeengelighed og synlighed for vejledningen.

Alt taler derfor for, at inddrage Den Centrale Studievejledning som primaer
samarbejdspartner i Pit-stop i fremtiden. Og arbejde for at Pit-stop kommer til at indga som
et afklaringstilbud i "den ops@gende vejledning til frafaldstruede”, de sakaldte
“forsinkelsessamtaler.”Og dermed blive en medvirkende faktor i studievejledningens
overordnede mal:

"At flest muligt vaelger den rigtige uddannelse i respekt for den
enkeltes evner og intentioner og i forhold til samfundets behov.”

Ved at samarbejde med Den Centrale Studievejledning har Pit-stop ogsa mulighed for at
realisere malet om at blive et tilbud, der geelder hele universitetet, og ikke kun Det
Humanistiske Fakultet. Og dermed styrke det overordnede formal “at mindske det
generelle frafald” pa universitetet.

Dermed overvindes endnu en barriere, nemlig den gkonomiske, idet Det Humanistiske
Fakultet kun opnar tilskud til de studerende, der gennemfarer deres uddannelse pa
fakultetet, og derfor har en gkonomisk interesse i at fastholde dem , og ikke sende dem ud
i en afklaringsfase, der i 50% af tilfeeldene ender med et studieskift.

Projektteamet har, sidelgbende med evalueringen, lagt kimene til en videreudvikling af Pit-
stop ordningen, i retning af at udbrede den til at geelde hele universitetet. | den forbindelse
har projektteamet taget kontakt til interessenter og aktgrer, som kan veere centrale i den
sammenhaeng: Den centrale Studievejledning, "Center for Undervisningsudvikling” ved Det
Humanistiske og det Teologiske Fakultet, Studenterradgivningen, Studenterpraesterne og
studievejlederne pa Studievalg Dst.



Samtlige af disse interessenter finder Pit-stop ordningen, og dens veerdier og mal bade
spaendende og sympatiske, og alle er umiddelbart meget velvilligt indstillede overfor et
samarbejde. Poul Lautrup og Anne Teglborg, henholdsvis Omradeleder og Fuldmaegtig i
Studieforvaltningen, betegner projektet som “spaendende”, og har allerede indledt et
samarbejde med Pit-stop, ved at leegge informationer ud pa Den Centrale
Studievejlednings interne vejlederportal. Og de har inviteret Pit-stop med til en netveerks-
konference i foraret 2009, hvor samtlige studievejledere kan fa en orientering om Pit-stop
0g om naervaerende Evalueringsrapport.

Ogsa Center for Undervisningsudvikling ved leder Hanne Leth Andersen, udtrykker
interesse for Pit-stop ideen, og inviterer til “at udveksle og samarbejde i fremtiden”. Maske
kan universitetet ogsa pa anden vis udveksle erfaringer med hgjskolen, bl.a. med hensyn
til udvikling af nye paedagogiske arbejds- og leeringsformer i universitetsundervisningen.
Gymnasierne har faet en undervisningsreform, og meget tyder pd, at universitetet i de
kommende ar star overfor at skulle implementere bade gget vejledning og reformer af
studieordninger og lseringsmiljg, for at imgdekomme de studerendes behov , mindske
frafald og @ge det faldende optag pa de leengerevarende uddannelser. Samtidig er
universitetet det sted, hvor hgjskoleleerere gennem efteruddannelse kan opkvalificere sig
fagligt, og dermed bedre kunne imgdekomme de universitetsstuderendes faglige niveau i
hgjskoleundervisningen.

For bade Studenterradgivningen og Studenterpraesterne, er Pit-stop et keerkomment tilbud
til mange af de studerende, som opsgger dem i en krisesituation. De vil ofte veere i den
del af malgruppen, der betegnes som “helt tydeligt frafaldstruede”, og vil ogsa veere de
studerende, som pa grund af "seerlige forhold”, vil kunne opna orlov i studiepausen.

Men bade Marlis Dall, leder af Studenterradgivningen, og Steen Andreassen, studenter-
preest, gar opmaerksom pa, at selv med en 50% reduktion, kan det veere vanskeligt for
kriseramte studerende, selv at finansiere et hgjskoleophold i studietiden.

Alle interessenter peger pa stramningerne af orlovs — og SU regler, som den vaesentligste
barriere for at Pit-stop i fremtiden kan indga som et formaliseret og legaliseret tilbud i
studievejledernes "vejledningspalet”. Poul Lautrup, Omradeleder i Studieforvaltningen,
foreslar i den forbindelse, at de studerende eventuelt kan skrive en universitetsopgave
under studiepausen péa hgjskole, og dermed stadig vaere studieaktiv. At hgjskolen
eventuelt kunne stille kvalificerede vejledere, bade fagligt og studieteknisk, til radighed for
de Pit-stop studerende under deres ophold.

Den nye hgijskolelov giver mulighed for at hgjskolen tilbyder 15 timers kompetencegivende
undervisning om ugen. Sa dette er formelt set muligt, indenfor de frie hgjskolers rammer.
Men samtidig peger denne undersggelse p4, at det for de Pit-stop studerende netop er det
frie laeringsrum, uden eksamens- og praestationspres, der har givet dem plads til personlig
og faglig afklaring, netop pa afstand af universitetets krav.

"Hgjskolen er ikke et saerligt godt sted at laere faglige kompetencer,
men at give unge mennesker et frirum og en masse positive oplevelser,
som sé forhabentlig stimulerer nogle evner hos eleverne”

Pit-stop studerende



Hvis hgjskolerne skal veere egentlig kompetencegivende, ville de ikke lsengere veere det
frirum, eller det eksistentielle og dannelsesmeaessige supplement til universitetsuddannel-
serne, som de Pit-stop studerende, og samarbejdspartnerne, mener at det skal veere.

At indfgre kompetencegivende undervisning pa hgjskolerne vil underminere det
veerdigrundlag, som hele Pit-stop tanken hviler pa.

Udfordringen for Pit-stop i fremtiden ligger i at blive anerkendt af universitetssystemet, som
en positiv studieforlaengelse i sig selv. En studiepause, hvor man stadig er studieaktiv, og
derfor ikke behgver at sgge orlov. Et afklaringstilbud i studeivejledernes "vejledningspalet”,
som , ogsa indenfor systemet betragtes som en gevinst, ikke bare for den studerende,
men ogsa for systemet, idet det far flere studerende til at komme bedre igennem de lange
videregaende uddannelser.

| forbindelse med denne evaluering indkaldte projektteamet i november maned til et
ideseminar, for alle involverede interessenter. Netop for at diskutere mal og midler for Pit-
stop samarbejdet i fremtiden. Et seminar, som med et opleeg fra Finn Thorbjgrn Hansen
om eksistentiel studievejledning, sggte at imgdekomme isaer studievejledernes behov for
inspiration, i den proces de nu skal igennem med opkvalificering og professionalisering af
hele vejledningssystemet. (Se Bllag 5. Invitation til Ideseminar pa Testrup Hgjskole)

Alle interessenter fandt initiativet rigtig godt og programmet spaendende og relevant, men
havde desveerre ikke tid til at tilbringe %2 dag pa Testrup Hajskole. | stedet for blev Pit-stop
inviteret til at deltage i Vejlederkonferencen til foraret og ved den lejlighed fremlaegge
resultaterne af Evaluering af Pit-stop 2004-2008, i forbindelse med at vejlederne skal
implementere de nye “forsinkelsessamtaler”.

Pa trods af, at Det Humanistiske Fakultet i perioden 2004 — 2008 ikke har benyttet sig af
tilbuddet i neevneveerdig grad, sa tyder denne evaluering pa, at sdvel samarbejdspartnere,
som nye interessenter, deler feelles veerdier og feelles mal. Mens midlerne, dvs.
samarbejdsformer og formidlingsformer traenger til et grundigt "eftersyn”. Men alle er enige
om, at Pit-stop har en fremtid, ikke kun pa Det Humanistiske Fakultet, men pa hele
universitetet. Og, hvis andre hgjskoler tager ideen op, maske i hele landet.

Dekan Bodil Due er i hvert fald optimist pa Pit- stop’s vegne, og ser meget positivt pa
netop dette eksistentielle og dannelsesmeessige frirum , som “pitten” er. Til Pit-stop’s nye
hjemmeside, www.pit-stop.info.dk , skriver Bodil Due i 2008:

"Er hjulene slidt flade eller er tanken tarret ud, sa kan et Pit-stop

veere det, du som studerende har brug for til at komme videre i

dit studium. Et Pit-stop i livet kan veere mange ting, og nu er det

ogsa navnet pa det unikke tilboud som hgjskolerne og Det Humanistiske
Fakultet er gaet sammen om. Pit-stoppet er et sted, hvor det ikke bare
handler om at komme hurtigt i mal, men hvor der er ro til at reflektere
samtidig med at du er omringet af nye mennesker.

Nar du kommer ud af pitten skulle det gerne vaere med et bedre vejgreb
end far — eller du veelger maske en anden bane til din videre vej. Det
feelles mal med dit Pit-stop er at du kommer helskindet over malstregen
og star med en uddannelse i handen, som du kan og vil bruge i din
karriere fremover.”


http://www.pit-stop.info.dk/

6. ANBEFALINGER

Alt i alt kan man med baggrund i evalueringen konkludere, at mulighederne for udvikling af
Pit-stop til hele universitetet er tilstede. Det Humanistiske Fakultet bakker ideen op.
Frafaldsstatistikkerne pa universitetet vidner om, at behovet stadig er der.
Studievejlederne mener, at der er en malgruppe, og brugerevalueringen viser, at Pit-stop
virker efter hensigten, som personligt og fagligt afklarende studiepause.

Den starste barriere for Pit-stop er de nye orlovsregler. Af de 15 Pit-stop studerende har
kun ca. halvdelen taget orlov. Men Pit-stop kan ikke forlade sig pa, at de studerende finder
individuelle lasninger, hvor de maske "kommer i klemme” i systemet. Pit-stop ordningen
skal "blastemples” og legaliseres, hvis Studiecentrene skal kunne inddrage Pit-stop som et
vejledningstilbud.

Poul Lautrup, Omradeleder for Den Centrale Studievejledning, forudser at behovet for Pit-
stop kan blive stagrre i fremtiden. Dels skal studiecentrene til at implementere de nye
“forsinkelsessamtaler”, dels vil de nye stramninger af studietiderne betyde, at de
studerende ikke blot, som nu, mister SU ved for lange studietidsforsinkelser, men at
universitetet griber til direkte udsmidning af studerende, der overskrider de normerede
studietider. De studerende, der kommer i den situation, vil fa brug for studievejledning, og
her kan en afklaringsfase pa en hgijskole vaere et tilbud, for at komme videre et andet sted
i uddannelsessystemet, forudser Poul Lautrup.

Med den generelle styrkelse af studievejledningen pa universitetet, i retning af en starre
professionalisme og mere "ops@gende vejledning”, er der skabt mulighed for, at Pit-stop
tilbuddet i fremtiden reelt kan blive formidlet videre til de studerende, der har behov for det.
Pa baggrund af denne evaluering anbefales det, at Pit-stop samarbejdspartnerne fremover
indgar et formaliseret samarbejde med Studieforvaltningen og Den Centrale
Studievejledning. Og at man i det samarbejde sigter pa at Pit-stop bliver et egentligt
afklaringstilbud, som anbefales i "vejledningspaletten”. Og at Pit-stop bliver betragtet som
en studieaktiv periode, og derfor ikke kraever, at de studerende sgger orlov. Som en
positiv studieforleengelse, der medvirker til at sikre en bedre gennemfgrelse af de lange
videregaende uddannelser.”

Evalueringen peger pa et samarbejds- og formidlingsproblem i den hidtidige aftale. Det
anbefales, at det fremover bliver hgjskolernes studievejledere, og ikke forstanderne, som
bliver tovholdere i Pit-stop, da de i forvejen har et vist samarbejde med universitetets
vejledningssystem via Studievalg @st. Det anbefales, at nedseette et samarbejdsorgan,
bestaende af studievejledere fra de 3 hgjskoler, og en eller flere personer fra Den Centrale
Studievejledning, evt. Poul Lautrup , Omradeleder og Anne Teglborg, Fuldmeegtig. Og at
hgijskolernes studievejledere far mulighed for selv at opbygge et netvaerk pa universitetet
gennem deltagelse i kurser og konferencer for studievejlederne.

Men hgjskolerne kan ikke forlade sig pa, at universitetet er den formidlende instans i Pit-
stop, saddan som man hidtil har gjort det. Hajskolerne ma fremover selv arbejde for at gare
Pit-stop synligt for de studerende. Og selv vaere "ops@gende” i den forstand at de lgbende
tager kontakt til, og informerer de relevante interessenter og aktarer pa universitetet om
Pit-stop. Eventuelt via regelmaessig udsendelse af nyhedsbreve pa studievejledernes
intranet og Studieportalen.



Hgjskolerne kan ogsa henvende sig direkte til de studerende, udenom selve
vejledningssystemet, ved at tage kontakt til de studerendes organisationer, f.eks Danske
Studerendes Feellesrad og Studenterhuset i Arhus. Og derudover jeevnligt "fodre” bade
universitets- og dagspressen med nyheder og historier om Pit-stop. Men det vil fordre,at
hgjskolernes studievejledere kan blive "frikgbt” et vist antal timer fra deres undervisning,
for at kunne administrere Pit-stop ordningen.

Den kvalitative evaluering af hgjskoleopholdets veerdi og effekt pa de studerendes videre
studieforlgb viser, at hgjskolen formar at imgdekomme en aktuel uddannelsespolitisk
udfordring: at bidrage til en bedre gennemfgrelse af de lange videregaende uddannelser.
Hgjskolen formar at supplere de formelle universitetsuddannelser med den eksistentielle
og dannelsesmaessige dimension. Men ogsa med nye faglige og paedagogiske tilgange til
studierne, der handler om de kreative og innovative kompetencer, som samfundet og
erhvervslivet efterspgrger i disse ar. En anden made at tilegne sig laerdom og viden p3,
som integrerer det faglige, det personlige og det sociale/samarbejdsmaessige i én og
samme proces.

Hgjskolen kan aktuelt bidrage med det, som er dens "kerneydelser”: livsoplysning,
folkeoplysning og demokratisk dannelse. At den enkelte bliver "en bedre studerende og en
bedre kollega” og ikke mindst et gladere menneske, end jeg var far”. Pit-stop pa en
hagjskole bidrager til at den enkelte studerende bliver klar pa sine egne veerdier og
prioriteter i et samfund med mange valgmuligheder. At de far nye perspektiver pa
tilveerelsen og nye tilgange til deres studier, og til udgvelsen af deres fremtidige
erhvervsmuligheder indenfor deres fag.

For FFD, Foreningen af Folkehgjskoler i Danmark, er det en aktuel udfordring at arbejde
landsdaekkende for en "legalisering” af Pit-stop pa en hgjskole for studietraette universitets-
studerende. Som en studieaktiv og positiv studieforleengelse, der kan veere medvirkende til
at opfylde regeringens mal om at 50% af en argang far en lang videregaende uddannelse .

Uddannelsesverdenen er inde i en eksperimentel fase i disse ar.

Jeg tror helt bestemt, at bade universitetet og hgjskolerne kan

have gavn af et neermere samarbejde — netop fordi de i udgangs-
punktet er sa forskellige i deres sigte. Universitetet sigter og skal
sigte mod hgijeste faglighed. Hgjskolerne kan og skal fundere

denne ambition i et eksistentielt perspektiv hos den studerende.

Péa den made supplerer de hinanden uden at ga hinanden i bedene.”

Jargen Carlsen, Forstander pa Testrup Hgjskole



7. DOKUMENTATION

Dokumentationen af forsggsordningen Pit-stop 2004-2008, er baseret pa 4 forskellige
spgrgeskemaer (Bilag 1, 2, 3, 4) henvendt til henholdsvis 1. De Pit- stop studerende,
2.Samarbejdspartnerne, de 3 hgjskoleforstandere og dekanatet for Det Humanistiske
Fakultet, ved Kommunikationschef Svend Age Mogensen, 3. Studiekoordinatorerne for de
7 studiecentre under Det Humanistiske Fakultet og 4. Studerende, som pa eget initiativ har
taget en studiepause som Pit-stop pa Testrup Hgjskole i foraret 2008.

Da nogle af spgrgsmalene i spargeskemaerne overlapper hinanden, er der i den fglgende
gengivelse af svarerne kun medtaget hovedspgrgsmalene indenfor de 4 kategorier af
aktgrer. De kvantitative data opstilles i diagrammer for overskuelighedens skyld, selvom
de rent antalsmaessigt ikke kan siges at veere statistisk valide, men kun retningsgivende.

7.1. Spgrgeskema 1 — Pit-stop studerende

Det Humanistiske Fakultet har ikke fart statistik over hvor mange studerende, der har taget
imod Pit-stop tilbuddet. Men hgjskolerne oplyser at 15 studerende har modtaget tilbuddet
om et hgjskoleophold til 50% reduceret kursuspris. Af de 15, har projektteamet kunnet
opspore de 12, som har deltaget i undersggelsen. Altsa en svarprocent pa 80. Heraf
kommer 9 fra Det Humanistiske Fakultet og 6 fra andre fakulteter pa universitetet.

Af de 12 studerende er 6 kvinder og 6 mzend, dvs. en ligelig fordeling pa ken. De 15
fordeler sig med 9 pa Testrup Hajskole, 6 pa Odder Hgjskole og 0 pa Europahgijskolen:

Hvilken hgjskole var du pa? (indrammes)
100% (Diagram)

9=60% 6=40% 0

Testrup Odder Europahgjskolen
Konklusion:

Der er en meget skaev fordeling pa hgjskolerne. Skyldes maske at bade Testrup Hgjskole
og Odder Hgijskole har tidligere erfaringer med universitetsstuderende, der tager
studiepause pa skolerne, og derfor har opfordret studerende, der henvendte sig pa
hgjskolerne pa eget initiativ, til at benytte sig af ordningen. Det er ogsa de to skoler, som
har taget initiativet til projektet. Kan ogsa skyldes at Ulla Gragn, som var medinitiativtager
fra Europahgijskolen er fratradt sin stilling midt i forsggsperioden.



Hvorfor valgte du netop den hgjskole?

100% (diagram)

8=67% 3=25% 1=8%

Fagudbuddet Profil/veerdigrundlag Beliggenhed

Konklusion:

De studerende veelger i hgj grad hgjskole efter fagudbuddet. Det er vigtigt at hgjskolerne
har fag, der tiltreekker de universitetsstuderende. Det behgver ikke at veere fag, der
relaterer direkte til deres studier. Det neevnes af flere, at Testrup Hgjskole har ry for at
have et hgjt fagligt niveau. Og at det tiltraekker de universitetsstuderende.

Hvornar var du pa hgjskole?

100% (diagram)
1=8% 7=58% 0 2=17% 2=17%
2004 2005 2006 2007 2008
Konklusion:

Det er markant, at de fleste Pit-stoppere har valgt tilbuddet i 2005, lige efter den
storstilede lancering af ordningen i medier og universitetspresse i efteraret 2004.

Sa dgr det ud i 2006 og arene efter er det hajskolerne selv, der tager initiativet til at "holde
liv” i Pit-stop, ved selv at henvise studerende til ordningen, nar de kontakter hgjskolen.
Imens gar Pit-stop i glemmebogen” pa Det Humanistiske Fakultet. Studievejlederne
kender ikke laengere tilbuddet, eller er i tvivl om, hvorvidt det stadig eksisterer.



Hvor langt var du i dine studier da du tog pa hgjskole?

100% (diagram)
2=17% 2=17% 5=42% 0 3=24%
2.sem. 3.sem. 4.sem. 5.sem. 6.sem.
og derefter
Konklusion:

De fleste studerende veelger Pit-stop efter 4. semester. De har altsa veeret i gang nogle
ar, far behovet for en pause, eller en tvivl melder sig. Efter 4. semester skal de
studerende veelge side- eller suppleringsfag. Her kan Pit-stop veere afklarende i forhold
til studievalg. Efter 6. semester, dvs efter en bachelor, star de studerende igen i en
valgsituation, hvor de maske har behov for afklaring.

Vendte du efter hgjskoleopholdet tilbage til det samme studium?

100% (diagram)

6=50% 4=34% 2=16%

samme studium andet studie anden hgjere uddannelse

Konklusion:
Halvdelen af de Pit-stop studerende er vendt tilbage til det samme studium, 84% er

vendt tilbage til universitetet. Og alle er i gang igen med en eller anden form for hgjere
uddannelse. Man kan konkludere, at Pit-stoppet har haft den tilsigtede effekt , at de
studerende er kommet pa sporet igen, eller pa et nyt spor, efter ¥ ar i "pitten”.



Tog du orlov fra universitetet under Pit-stop?

100% (diagram)

7=58% 5=42%

ja nej

Konklusion:

Det er ikke en forudsaetning for Pit-stop at tage orlov. Mange har bare undladt at ga til
eksamen i det pageeldende semester, og frameldt sig SU. | betragtning af, at der nu (i
2008) er foretaget en stramning af orlovsreglerne, viser tallene her, at Pit-stop godt kan
fungere uden at de studerende tager orlov, men at de studerende gor det "pa eget
ansvar’” og maske kan komme i klemme pa et senere tidspunkt i deres studium, hvis de
lgber ind i yderligere studietidsforleengelser.

Hvor lang tid har du forleenget din studietid efter Pit-stoppet?

100% (diagram)
9=75% 1=8% 2=17%
1/2 ar 1 ar 11/2 &r
Konklusion:

Flere af de studerende har endnu ikke afsluttet deres studier, men har pa nuveerende
tidspunkt forleenget deres normerede studietider for 75% vedkommende med det halve
ar i "pitten”. De to, som pa nuvaerende tidspunkt har forleenget studierne med 11/2 ar,
beskriver forleengelsen som begrundet i ngdvendigheden af at tage supplerende
kurser, for at komme ind pa den ny uddannelse.



Ville du have valgt et hgjskoleophold, hvis du ikke havde faet dette tiloud?

100% (diagram)

4=33% 5=42% 3=25%

ja nej ved ikke

Konklusion:

Lidt under halvdelen ville ikke veere kommet pa hgjskole, uden dette tiloud. Men 1/3 ville
have gjort det alligevel, ogsa uden prisreduktion. Passer ogsa med, at mange selv har
henvendt sig til skolerne pa eget initiativ, og farst der faet orientering om tilbuddet.

Pa det hypotetiske spargsmal om hvordan de tror deres studieforlgb havde veeret, hvis de
ikke havde faet dette tiloud svarer de:

"Sikkert ganske udmaerket. Var glad for uni men traengte til at foretage mig noget mere
kreativt, seerligt i forhold til litteratur, men ogsé indleeringsmaessigt.”

*Jeg ville have vaeret endnu leengere tid om at opdage, at det ikke var det rette fag jeg
havde valgt og endnu laengere tid om at finde noget andet.”

"Helt til hundene...”

*Jeg havde fortsat med at klg pa, men med en lavere livskvalitet end jeq faler jeg har nu”
*Jeg ville veere droppet ud, som jeg ogsa endte med at gare.”

Man kan ikke ud fra svarene sige noget om, hvorvidt de studerende ville veere droppet ud,

uden dette tilbud, men blot at tilbuddet har haft en god effekt pa deres studieforlgb i
retning af starre personlig og faglig afklaring.

Synes du at Pit-stop samarbejdet mellem hgjskolerne og Det Humanistiske Fakultet
er en god ordning?

100% (diagram)

12=100% 0

Ja nej



Hvordan blev du opmeerksom pa Pit-stop- tilbuddet?

100% (diagram)
4=33% 5=43% 1=8% 1=8% 1=8%
Folder hgjskolen Stud. Radgivning presse internet

Synes du at Pit-stop tilbuddet bliver kommunikeret ud til de studerende?

100% (diagram)
3=25% 6=50% 3=25%
Ja nej ved ikke
Konklusion:

Ingen af de 12 studerende er blevet henvist via studievejledningssystemet pa Det
Humanistiske Fakultet. Samarbejdsproceduren har ikke fungeret efter hensigten.
Hgjskolen har selv henvist lidt under halvdelen, ved henvendelse til skolen. Folderen
har haft en god effekt .

Har du ideer til hvordan Pit-stop tilbuddet kunne kommunikeres bedre ud til de
studerende?

100% (diagram)

5=42% 2=16% 5=42%

studiecentrene universitetspresse info direkte til de studerende



Konklusion:

Lidt under halvdelen af de studerende peger pa studievejledningssystemet, som primaer
formidler af Pit-stop. Men lige s& mange peger pa, at hgjskolerne skal henvende sig
direkte til de studerende. Bl.a. fordi mange studerende ikke benytter sig af universitetets
tilbud om studievejledning. De studerende naevner primeert “manglende synlighed” pa
fakultetet, og kommer med fglgende konkrete anbefalinger:

“Til de dage hvor der er abent hus og de studerende skal finde side-og suppleringsfag,
ville det veere oplagt med en munditlig information om tilbuddet.”

"Et notits i "Delfinen” ville vaere oplagt”

"Mere konkret information til de studerende”

"Internet og gratisaviser”

"Studievejlederen bar naevne tilbuddet til elever, der kommer og siger at de er kort fast.”
"Der skal ligge foldere tydeligt fremme ved Studievejledningen”

“Inviter studerende til at komme pé besag pa hajskolerne”

"Maske i et teettere samarbejde med universitetet. Nar man kontakter universitetet, virker
det som om man bade bliver radet til og fra at gare det.”

“Forteel studievejlederne om det”

"Hold made med alle studievejlederne sa de kan informeres grundigt om tilbuddet.”
"God kontakt til studievejlederne pa fakultetet”

"Maske via studievejlederne?”

"Heeng plakater op pa Fakultetet”

"Rundsend mails til samtlige studerende”

"Mere oplysning”

"Mere synlighed”

"Stgrre synlighed”



Har du veeret tilffreds med studievejledernes indsats?

100% (diagram)

4=33% 4=33% 4=33%

Ja nej ved ikke

Konklusion:
De studerende har generelt ikke brugt studievejledningssystemet i naevneveaerdig grad.
De udtrykker ikke stor tillid til universitetets studievejledning generelt. Og en enkelt
opfordrer til, at hgjskolernes studievejledning styrkes. Samarbejdsproceduren tager ikke
hajde for, at malgruppen af “frafaldstruede studerende”, ikke bruger studievejlednings-
systemet og derfor ikke automatisk far information om tilbuddet:
"Nej, ikke pa universitetet. Pa hgjskolen var der ingen specifik studievejleder, men vi
brugte leererne og de var gode til at snakke med. Det er dog en god ide med en
studievejleder pa skolerne.”
"Har ikke brugt dem”
"Nej. Jeg fik ingen vejledning pa hajskolen.”

“Ja. Men jeg havde ikke meget kontakt til dem.”

Hvad var den primeere arsag til at du valgte at tage en studiepause pa en hgjskole?

100% (diagram)
5=42% 4=33% 3=25%
studietreethed afklaring om studievalg personlige arsager
Konklusion:

Majoriteten af de studerende angiver studietreethed og afklaring om studievalg som
primeere arsager til behovet for en studiepause. Kun 2 naevner personlige arsager.
(stress/depression) Det kunne pege pa at der er noget de studerende mangler pa
universitetet: tid, eller hjeelp til afklaring og faglig vejledning.



Hvilke forventninger havde du til hgjskoleopholdet?

100% (diagram)
5=42% 3=25% 1=8% 3=25%
Faglig udvikling/ faglig/social udvikling personlig udvikling frirum
afklaring
Konklusion:

Det er bemaerkelsesveerdigt at s mange veegter den faglige og den sociale udvikling og
afklaring i forhold til den personlige. Men svarene stemmer overens med, at det ikke
primeert er personlige arsager, der far de studerende til at vaelge en studiepause, men
behovet for faglig afklaring. En del fremhaever her hgjskolen som frirum fra eksamens og
praestationspres som gavnligt for denne afklaringsproces.

Levede hgjskoleopholdet op til dine forventninger?

100% (diagram)

11=92% 0 1=8%

Ja nej nogenlunde

Konklusion:

Generelt har hgjskoleopholdet levet op til de studerendes forventninger . En enkelt
anfgrer dog at det faglige niveau ikke var tilfredsstillende:

"Det mest utilfredsstillende ved mit ophold var, at undervisningsniveauet naturligvis var
meget jeevnt. Lidt mere universitetselitaer linje méa vaere muligt at skabe”. Universitets-
fagligt lever hgjskolen ikke op til forventningerne, men de gvrige studerende peger netop
pa at det er forskellen fra universitetspaedagogikken og universitetsfagligheden, som de
finder fornyende og energi-givende ved hgjskolen som laerings-rum.



Hvad fik du personligt ud af dit hgjskoleophold?

"Det er mest fagligt at jeg har faet noget ud af det, men jeg har da ogsa madt nogle dejlige
mennesker og faet slappet af i de smukke omgivelser.”

"Fik nye venner. Leerte en masse, bade i de fag jeg havde og om mig selv”

*Jeg blev viklet ud af min studiekrise og fandt ved at arbejde med litteratur pa en ny made
ud af at jeg gerne ville arbejde med litteratur, men at litteraturstudiet var for teoretisk for
mig. Har derfor valgt Journalisthgjskolen”

“Jeg blev rusket op og kom i godt humar igen”

"Venner og afklaring med hensyn til studiet”

"Et nyt liv”

*Jeg er ikke deprimeret laeengere”

"Et pusterum, hvor jeg kunne se tingene fra et andet perspektiv”

*Jegq folte efterfalgende at jeg vidste mere om hvad jeg ville med min uddannelse, men
seerligt at jeg i hgjere grad turde sta fast pa mine egne veerdier.”

"Hele miljoet, méden at laere pa og "hagjskoleideen” gav mig masser af mentalt braendstof”

"Hajskolen giver mulighed for at fa dine prioriteter pa plads og far dig til at fale at du har
"noget at sta imod med” nar universitetet presser pa med krav og CV-rytteri.”

*Jeg fik en masse gode venner og sjove oplevelser. Jeg fandt ud af hvor min lyst og gleede
ved at leere fgrte mig hen rent uddannelsesmaessigt.”

"En teenkepause, samtidig med at man stadig leerer noget fagligt, og derved ikke bevaeger
sig for langt veek fra livet som studerende.”

"Muligheden for at meerke efter, og foretage sig noget fagligt ud fra lyst-princippet.”
*Jegq fik tid til at hele min stress. Jeg fandt ro i kreative fag og fik abnet gjnene for nye fag”

"Et super dejligt, roligt rummeligt og trygt milj@, som var med til hjselpe mig ud af en dyb
personlig krise”

"Hajskolen var for mig et godt pusterum og det kunne andre ogsa have gleede af. ”



"Tak for denne mulighed! Betad alt for mig og mit studieforlgb, som jeg jo snart har
feerdiggjort pa naesten normeret tid. Var et supergodt pusterum for mig.”

"Ordningen gav mig energi og motivation og er hovedarsagen til at jeg nu kan afslutte mit
5 ars studie pa 5,5 ar.”

"Hgjskolen har aendret mit liv til det bedre”

*Jeg er blevet et gladere menneske”

Konklusion:

Samtlige Pit-stop studerende mener at studiepausen har haft afggrende positiv effekt pa

deres videre studieforlgb, og pa deres liv i det hele taget. Det er lutter succes-historier de
studerende forteeller om Pit-stop som studiepause.

Hvilke faglige kompetencer fik du ud af dit hgjskoleophold?

“Jeg er blevet bedre til at skrive, mindre bange for at udlevere mig selv i skriftlige
situationer og har faet mere disciplin og fantasi nar jeg skriver.”

"Jeg er blevet preesenteret for ny litteratur og introduceret til an anden made at leese pa.”
*Jeg fik mod til at skrive mine egne tekster, blev markat bedre til at skrive, blev bedre til at
vurdere om en tekst er god, fik udviklet mit sprog og mit ordforrad. Desuden leerte jeg en

masse kreative teknikker”.

"Leerte at meditere, afspaending ved yoga. Ting som hjaelper mig i dag, nar jeg er stresset.
Fik gjnene op for at jeg har andre kompetencer end de boglige.”

“Jeg blev klogere socialt, fordi vi var mange forskellige mennesker, der var meget sammen
i lang tid.”

*Jeg blev bedre til musik og sammenspil og fik mod pa at begynde at udfolde mig kreativt i
min hverdag ogséa.”

"Det at fokusere pa det kreative, som ofte overses i universitetssammenhaenge.”
"Man kan bruge hgjskolen til at fa nye vinkler pa sit studie. Man kan arbejde med sit
interessefelt pa en ny made og blive udfordret til at teenke nye tanker og blive inspireret.

Man kan fa et stort netvaerk indenfor sin interesse.”

"At blive ansporet til at ga op sit fag og dele sin fagverden med ligesindede i et
hajskolemilja, hvor man spiser sammen, bor sammen, er sammen.”



Konklusion:

Nar det kommer til konkrete faglige kompetencer er de studerende ikke sa preecise i
beskrivelsen af, hvad de har leert. De er mere optagede af at beskrive hvordan man leerer
pa en hgjskole. At fagligheden , det personlige perspektiv og det sociale perspektiv flettes
sammen i hgjskolens laeringsrum. Men der er ingen tvivl om at de fgler de laerer rigtig
meget. Og alle netop veegter det faglige, som den aktivitet, der samler og giver retning til
laereprocesserne.

Hvad er forskellen péa et hgjskoleophold og et universitetsstudium?

"Muligheden for fordybelse, da man er fritaget for eksamen, meget tung laesning og darlig
samvittighed. At man ikke konstant skal sta til regnskab for sig selv og andre i forhold til
hvad og hvor meget man har leest, og at der ikke er den evige bedemmelse af ens tanker.”
“En ulighed for at vende tilbage til en levende tilveerelse, hvis man er gaet ded i
Studiereeset.”

“Frihed til at dygtiggere sig i et frit miljg hvor mélet altid er aktiviteten.”

"Det virker som et Pit-stop, i stedet for at hoppe fra studiet, s& kan man tage pa hgjskole
og fa lysten til at tage tilbage til uni.”

"Hajskolen kan veere stedet hvor livslysten puttes ind i fagligheden, sa ogsa den far lov til
at veere lystbetonet.”

"Socialt netveerk, faglige og ikke-faglige input, en anden form for frihed til at prove ting af”

"En teenkepause samtidig med at man stadig leerer noget fagligt, og derved ikke beveeger
sig for langt veek fra livet som studerende.”

"Folkeoplysning og mod pa livet. Det sidste er virkelig noget som mange mangler pa uni;
livsglaede!”

"Der er en verden til forskel. Pa hgjskolen interesserer laererne sig for dig som person.
modsat uni.”

"Den stgrste forskel er, at mens du péa universitetet er meget alene og har meget fa
forelaesninger, er du pa hgjskolen sjaeldent alene og mader hver morgen til en dag fyldt
med alsidige aktiviteter — forelaesninger/foredrag, alm. undervisning, soloarbejde, teori,
praksis og kreativitet. Hgjskoleopholdet er fyldt med daglige udfordringer og kreever at du
er tilstede mentalt mens universitetsstudiet kan veere meget indadvendt”

"Hajskolelaering naeres af livslyst. Universitetsstudier naeres af faglyst. Lysten i faglysten er
dog ogsa livslyst- uden livslyst i faget bliver faglyst til fagfagkvalme. Hgjskole er at finde
tilbage til den oprindelige lyst, livslysten grobund for glaeden”



“Jeg kunne godt have teenkt mig et skema med tid til uni-studie-arbejde. Ville dog, for ikke
at blive ensom i denne proces have brug for andre studerende (samme fag) og hgijt
kompetente undervisere, som man kunne dele sin fagverden med.”

"Hajskolen og universitetet er trods alt to meget forskellige verdener. Men hgjskolen kan
fungere fremragende som et sikkerhedsnet for skrantende universitetsstuderende.”

"Hajskolen skal ikke supplere et universitetsstudium pa faglig vis — sa gar ideen i vasken.
Hgjskolen skal sta fast pa det den er — og pa sin vis sta i modsaetning til universitetets
profil”.

Konklusion:

De Pit-stop studerende fremheaever hgjskolen som studiepause, hvor de studerende
fastholdes i at vaere studieaktive ved at engagere sig i skolens liv, bade personligt, socialt
og fagligt. Men uden at der er pres om eksamen, praestationer eller vurderinger. Og de
fremhaever, at hgjskolen netop er et eksistentielt og dannelsesmaessigt supplement til
universitetets mere fagspecifikke malrettethed. Hgjskolen kan “puste livslysten ind i
fagligheden!” Og det er, ifglge de adspurgte studerende, hgjskolens opgave som Pit-stop
for studietraette universitetsstuderende.

7.2. Spegrgeskema 2 - Samarbejdspartnere

Samarbejdspartnerne er forstanderne for de 3 hgjskoler : Sgren Winther Larsen, Odder
Hajskole, Jgrgen Carlsen, Testrup Hgjskole og Erik Boel, Europahgjskolen og dekanatet
ved Det Humanistiske Fakultet ved Kommunikationschef Svend Age Mogensen.

Erik Boel, forstander pa Europahgijskolen, har ikke reelt veeret inde i samarbejdet, da han
netop er tiltrddt som forstander her i 2007. Men han deltager i undersggelsen, med henblik
pa mulighederne for at viderefare forsggsordningen.

15 studerende har i perioden 2004-2008 benyttet sig af Pit-stop tilbuddet. Er det flere
eller feerre end forventet?
Sgren Winther Larsen: “Langt feerre end forventet”

Jaorgen Carlsen: ’“Langt feerre end vi havde regnet med. Og helt bestemt langt feerre end
dem, der med fordel kunne have betjent sig af ordningen.”

Svend Age Mogensen: “Faerre end oprindelig forventet”.
Konklusion:

Samarbejdspartnerne er enige om at forsggsordningen ikke har haft den kvantitative
effekt, som de havde forventet.



Hvilke forventninger havde/har du til Pit-stop samarbejdet mellem Det Humanistiske
Fakultet og de 3 hgjskoler?

Sgren Winther Larsen: "5 — 10 elever pr. hold”

Jargen Carlsen: *Jeg haber pa et positivt samarbejde, hvor hgjskolens frie laerings-
rum kan veere med til at katalysere en eventuelt svigtende leere-
lyst hos universitetsstuderende. Ikke bare pa Humaniora, men pa
hele universitetet.”

Sv. Age Mogensen: "At et antal studerende kunne fa en afklaring omkring deres
studie/karriereforlgb. Desuden vil vi gerne sende et signal til de
studerende om at fakultetet tilbyder stgtte, hvis de er i problemer.
...Antallet af studerende, der bruger kurset er sveert at give et
succesmal pa. 4 p.a. er meget lidt i forhold til de administrative
ressourcer der anvendes, men et meget hgit tal vil pa den anden

”»

side veere “et sygdomstegn’.

Konklusion:

Der er ikke enighed om de konkrete kvantitative mal blandt samarbejdspartnerne. Fra "et
antal studerende” over ”5-10 elever pr. hold” og sa til “universitetsstuderende...pa hele
universitetet”. Og det fremgéar da ogsa, at Det Humanistiske Fakultet har en anden
interesse end den umiddelbare, nemlig "at sende et signal”. Dvs. for Det Humanistiske
Fakultet er selve aftalen, og den presseomtale den medfarte, et mal i sig selv. Dette
haenger sammen med, at universitetet fremover vil blive akkrediteret for, i hvor hgj grad, de
falger op pa de "frafaldstruede” studerende. Derfor er det ogsa bemaerkelsesveerdigt, at
Det Humanistiske Fakultet, ikke har fulgt op pa Pit-stop ordningen, udover lanceringen i
2004. Og kommunikationschefen udtrykker fakultetets ambivalens overfor Pit-stop, idet
han beskriver flere Pit-stop brugere som "et sygdomstegn” for fakultetet. Der er en
interessekonflikt mellem de to parter. For hgjskolen er Pit-stop en lgsning pa et problem,
for fakultetet er Pit-stop en ngdlgsning man kun griber til, hvis alle andre lgsninger er
udtgmte.



Hvad skal der efter din mening til for at opfylde de forventninger?

Sgren Winther Larsen: “Det handler farst og fremmest om, at de studerende bliver
gjort opmaerksom pa muligheden af universitetet, hgjskolerne
og evt. af studenterpraesterne. Vi kunne sagtens fra hgjskolernes
side holde tema-aftner, men jeg tror, at det er i det personlige
made med studievejlederen pa universitetet, at muligheden
Skal forelaegges.”

Jargen Carlsen: "Farst og fremmest mere information til de studerende via studie-
vejlederne. Indimellem har jeg indtryk af, at ordningen har levet
som en velbevaret hemmelighed pa universitetet. Dernaest en
mindre fastlast forstaelse af vejlederfunktionen, sa man undgar et
monomant fagbetonet kikkertsyn pa den enkelte studerendes
uddannelsesforlgh. Ofte kan en omvej vaere den naermeste
genvey”.

Erik Boel: "Maske ved at styrke informationsarbejdet omkring Pit-stop.....
Maske bgr universitetet i hgjere grad ga i dialog med hgjskolerne
for at vurdere om det tilbud, der ligger i et hgjskoleophold til de
studerende er tilstreekkelig relevant og attraktivt.”

Sv.Age Mogensen: “Forventningerne er blevet opfyldt... Tror ikke det kan gares meget
bedre”.

Konklusion:

Der er stor uoverensstemmelse mellem parterne i forhold til malopfyldelse bade i
forsggsperioden og i et fremtidigt samarbejde. Hgjskolerne gar opmaerksom pa, at Det
Humanistiske Fakultet ikke har overholdt sin del af aftalen, nemlig lgbende at informere
studievejlederne pa de enkelte institutter om Pit-stop. Mens Sv. Age Mogensen mener, at
han har opfyldt aftalen, ved at informere dengang ordningen blev indfart i 2004, og sa ikke
siden. Fakultetet ma ikke selv have prioriteret opgaven, eller ment at der var et akut behov
hos malgruppen. De har i hvert fald foreholdt malgruppen det tilbud om en studiepause pa
en hgjskole, som flere (det siger frafaldstallene!) kunne have haft brug for i den periode.
Hvis ikke kommunikationschefen mener at det kan ggres bedre end det som alle parterne
vurderer som et darligt resultat i fremtiden, s& ma man konkludere, at der ikke er basis for
et fremtidigt samarbejde mellem parterne.



Hvordan har de studerende/studievejlederne pa de enkelte institutter faet kendskab
til Pit-stop tilbuddet?

Sgren Winther Larsen: Vi troede, at de fik oplysninger og materiale fra ledelsen pa
Det Humanistiske Fakultet. Det har nok ikke veeret tilfeeldet.”

Jargen Carlsen: ”Sa vidt jeg ved via Fakultetets meddelelseskanaler.”
Sv.Age Mogensen: "Via folderen til vejledninger, omtale i fakultetsbladet”
Konklusion:

Forstanderne har haft forventninger om, at fakultetets ledelse formidlede kontakt til
studievejlederne lgbende. Kommunikationschefen mener at have opfyldt aftalen, ved at
formidle informationen én gang, via folderen, i efteraret 2004, og sa ikke siden. Da der ikke
foreligger en skriftlig aftale, kan den ikke verificeres om hgjskolernes forventning stemmer
overens med aftalens indhold.

Hvordan vil du karakterisere malgruppen for Pit-stop blandt de studerende?

Sgren Winther Larsen: “Studerende der af den ene eller den anden grund — fagligt
eller eksistentielt eller p.g.a. usikkerhed med hensyn til studievalg
er pa vej ind i en blindgyde.”

Jargen Carlsen: "Ganske almindelige studerende, som er géet i sta eller kommet
i tvivl om de har valgt det rigtige.”

Erik Boel: "Unge mennesker, der er kart fast i studierne.”
Sv. Age Mogensen: ”"Studerende der er gaet i sta, enten fagligt eller socialt.”
Konklusion:

Parterne er enige om malgruppen, som er studerende, der er gaet i sta i studierne af
faglige eller personlige grunde, eller studerende som er kommet i tvivl om deres
studievalg.



Hvad tror du at en universitetsstuderende kan fa ud af et hgjskoleophold som Pit-

stop i studiet?

Sgren Winther Larsen:

Jargen Carlsen:

Erik Boel:

Sv. Age Mogensen:

Konklusion:

Faglig afklaring, personlig afklaring, et ngdvendigt begavet
pusterum, mod og tro pa livet og ikke mindst et netveerk af
gode venner og kammerater, som man kan treekke pa bl.a.
i de perioder hvor studiet er svaert.”

"De studerende kan genvinde livslysten og begejstringen.
Uden begejstring gar det ikke.

"Man far venner. Og pa Europahgjskolen et kendskab til
International politik, bade fagligt og oplevelsesmaessigt....
Menneskeligt kan man ogsa gennem et hgjskoleophold
blive et steerkere og mere helt menneske.”

"I forhold til studiet: afklaring, farst og fremmest fa lysten til leering
tilbage.”

Parterne er enige om at hgjskolen kan formidle faglig og personlig afklaring, og give lysten

til studierne tilbage.

Er Pit-stop pa en hgjskole et tiltag der kan reducere studiefrafald pa Det
Humanistiske Fakultet?

Sgren Winther Larsen:

Jargen Carlsen:

Erik Boel:

Sv.Age Mogensen:

"Ja — i seerdeleshed pa lang sigt, hvis mange hgjskoler kommer
med.”

“Ja — det er jeg ikke i tvivl om. De studerende pa ordningen
jeg kender til, har alle genvundet lzerelysten og taget fat pa
studierne med fornyet energi.”

"Det vil jeg mene. Europahgijskolen tilbyder fag og arrangerer
mader pa (naesten) universitetsniveau, ligesom vi laegger vaegt pa
bade sport og kreative fag.”

“For den enkelte ja, men naeppe noget der vil vaere maerkbart
| statistikken.”



Konklusion:

Igen en uoverensstemmelse mellem parterne i forhold til malopfyldelsen for Pit-stop.
Hgjskolerne har stor tiltro til, at Pit-stop, hvis ordningen bliver udbredt, kan have positiv
indflydelse pa frafaldsstatistikken, mens Det Humanistiske Fakultet ser det som en
individuel Igsning pa individuelle behov, dvs. ikke et tiltag, der kan flytte greenser i
frafaldsstatistkken generelt.

Har samarbejdet mellem Det Humanistiske fakultet og de 3 hgjskoler fungeret
tilfredsstillende?

Sgren Winther Larsen: “Nej. Jeg haber pa, at det primeert handler om at de studerende
far mere kendskab til muligheden. Jeg kan ogsa sagtens forestille
mig, at hgjskolerne kan blive skarpere i studie- og personlig
vejledning. Derudover har vi jo blot lavet projektet og derefter
overhovedet ikke arbejdet sammen endsige holdt mader. Det vil i
fremtiden veere en god ide.”

Jargen Carlsen: "Lad os veere eerlige og sige, at der ikke har vaeret sé forfaerdelig
meget samarbejde siden ordningen tradet i kraft. Jeg vil ikke
karakterisere samarbejdet som darligt, men som meget lavt
prioriteret fra A.U. side.”

Sv.Age Mogensen: *Ja. I forhold til Pit-stop er det fint.”

Konklusion:

Dekanatet vurderer samarbejdet som *fint”, mens hgjskoleforstanderne karakteriserer det
som ikke tilfredsstillende og "meget lavt prioriteret” fra fakultetets side. For hgjskolerne
ligger der en selvkritik i at samarbejdet ikke har veeret fulgt op siden indgaelsen, mens
dekanatet ikke efterlyser yderligere samarbejde.



Hvilke nye perspektiver ser du for udviklingen af Pit-stop samarbejdet mellem Det
Humanistiske Fakultet og de 3 hgjskoler?

Sgren Winther Larsen:

Jargen Carlsen:

Erik Boel:

Sv. Age Mogensen:

"Udgangspunktet for hgjskolen er kort sagt at have fokus pa
hvad den enkelte, der kommer pa skolen, vil bruge sit liv pa,

I modsaetning til alle andre uddannelsesinstitutioner, hvor det
kommer an pa hvor dygtig du er og hvad du kan og ikke kan.
Det gar en enorm forskel.

Perspektivet for et fremtidigt samarbejde er, at et hgjskoleophold
bliver en integreret del af et universitetsstudie, som en slags
filosofikum, hvor der ogsa leegges veegt pa personlig udvikling

i form af mange af de egenskaber, som er gode at have med
Sig, nar man starter pa et studie.”

“Uddannelsesverdenen er inde i en eksperimentel fase i disse ar.
Jeg tror helt bestemt, at bade universiteterne og hgjskolerne kan
have glaede af et samarbejde — netop fordi de i udgangspunktet
er sa forskellige i deres sigte. Universitetet sigter og skal sigte
mod hgjeste faglighed. Hgjskolerne kan og skal fundere denne
ambition i et eksistentielt perspektiv hos den studerende. Pa den
made supplerer de hinanden uden at ga hinanden i bedene.”

"Hvis ikke det er sket, bar universitetet i hgjere grad ga i dialog
med hgjskolerne for at vurdere om det tilbud der ligger i et
hgjskoleophold til de studerende er tilstraekkelig relevant og
attraktivt.”

"Det kunne godt geelde hele universitetet (eller hele landet)...
Ideelt set haber vi at vores ggede indsats for at fortaelle om
studiets indhold og forventningsafstemning far studiet alt andet
lige burde betyde at feerre vil ende i et studieskift efter optagelsen.
Dog er antallet af Pit-stop brugere sa lille, at al statistik herom-
kring vil veere for usikkert. Et andet mal er at fakultetet far sendt et
signal om at det leverer stgtte til studerende i problemer (bade
indadtil og udadtil).

Desuden ser jeg det ogsa som et mal at hgjskolerne viser at de
evner at udfylde andre funktioner end "folkeoplysning” og at de pa
den made er med til at illustrere kraften i humanistisk taenkning.”



Konklusion:

Som hensigtserkleeringer er parterne enige om at Pit-stop har en fremtid pa universitetet.
Men i praksis har Det Humanistiske Fakultet i hgjere grad varetaget sine egne interesser i
“at sende et signal” udadtil og indadtil, om at de tilbyder stgtte til de frafaldstruede
studerende, men uden at saette egentlig handling bag. For mange Pit-stoppere ville veere
“et sygdomstegn” for fakultetet, som ikke har en umiddelbar interesse i at sende
studerende ud i en studiepause, som i 50% af tilfeeldene vil fare til et studieskift.. Fakultetet
har ikke varetaget de studerendes interesser, men fakultetets, i relation til Pit-stop.
Fakultetet har ikke det samme gkonomiske incitament som hgjskolerne, som kan bruge
Pit-stop som en "tompladsordning”, dvs. de kan afvise Pit-stoppere, hvis skolen er fyldt op
med "ordinzere” elever. For hgjskolerne er Pit-stop en gkonomisk win-win- situation, men
for fakultetet betyder det i 50% af tilfeeldene, at de "mister” studieskiftere.

Ideelt set deler parterne de overordnede mal, men i praksis har de to parter ikke det
samme gkonomiske incitament, og ikke den samme umiddelbare motivation til at ssette
handling bag de gode intentioner.

7.3. Spgrgeskema - Studiekoordinatorer

Studiekoordinatorerne pa de 7 institutter pa Det Humanistiske fakultet er meget centrale
aktarer i samarbejdsaftalen, da det er dem, der formidler retningslinjer for vejledningen
videre til studenterstudievejlederne pa de enkelte institutter og centre. Ngglepersoner

| forhold til formidling til malgruppen.

Da projektteamet tog kontakt til studiekoordinatorerne pa Det Humanistiske Fakultet for at
bede dem om at veere med i denne evaluering af Pit-stop forsgget, blev vi meget
overraskede over, at kun fa af dem var bekendt med Pit-stop, og at ingen af dem havde
vejledt, eller henvist nogen studerende til ordningen. Et par af dem havde hgrt om Pit-stop,
men var i tvivl om hvorvidt ordningen stadig eksisterede, og havde derfor ikke brugt den.
Efter at projektteamet havde informeret koordinatorerne om Pit-stop samarbejdet,
indvilligede de alle i at deltage i evalueringen, pa trods af at de ikke havde erfaringer med
at bruge den.

Er du, som studievejleder bekendt med Pit-stop samarbejdet mellem Det
Humanistiske Fakultet og de 3 hgjskoler?

100% (diagram)

2=29% 5=71%

Ja nej



Har du personligt vejledt studerende pa dit institut til at benytte sig af tilbuddet om
Pit-stop pa en hgjskole?

100% (diagram)

7=100%

Ja nej

Konklusion:

Ingen af studiekoordinatorerne har henvist studerende i malgruppen til Pit-stop. En af dem
er blevet spurgt til ordningen af en studerende: "Ja, der blev spurgt til ordningen, som jeg

dog pé det tidspunkt ikke vidste om stadig eksisterede”. Sa her er forklaringen pa, hvorfor
sa fa studerende i malgruppen har benyttet sig af tilbuddet.

Ifalge hgjskolernes opggrelse har 15 studerende i perioden 2004-2008 benyttet sig af
tilbuddet. Er det feerre eller flere end du ville forvente i forhold til behovet?

100% (diagram)

3=43% 0 4=57%

Feaerre flere ved ikke

Konklusion:
Studiekoordinatorerne har generelt ikke haft de store forventninger til Pit-stop, eftersom de
ikke har kendt til ordningen. Og der er stor ambivalens med hensyn til behovet for Pit-stop.



Hvordan har studievejlederne pa de enkelte institutter faet kendskab til Pit-stop
tilbuddet?

100% (diagram)

1=14% 3=43% 3=43%
Fakultetet Projektteamet/2008 ved ikke

Konklusion:

Kun 1 af studiekoordinatorerne har faet kendskab til Pit-stop via fakultetet. 3 har farst hart
om ordningen her i 2008 gennem projektteamet’s infomgder og 3 svarer ved ikke, da de
farst har hgrt om det i forbindelse med evalueringen. Dvs. at det reelt er 6 af 7
studiekoordinatorer,som ikke er blevet informeret om Pit-stop via fakultetet.

Er der, efter din mening, en malgruppe for Pit-stop tilbuddet blandt de studerende?

100% (diagram)
5=72% 0 1=14% 1=14%
Ja nej maske ved ikke

Hvordan vil du, i sa fald, karakterisere malgruppen?
"Studerende som er ved at kgre fast i studiet og mangler motivation og lyst til at fortseette
sine studier.”

"Bade de, der er lidt i tvivl f.eks. om de har valgt det rigtige studium plus de, der har store
problemer med selvveerd/tro pa sig selv eller andet.”

"Sogende sjeele maske?”

"Studerende, som overvejer helt at droppe studierne. Evt. ogsa studerende, som ved at de
vil fortseette, men som har behov for en pause.”



"Hovedsageligt de (og der er mange) studerende, der er glade for deres fag, men som
mangler perspektiv. Det er min oplevelse, at mange humanister breender for deres felt,
men pa samme tid ikke kan se, hvad de skal bruge deres uddannelse til, og ikke mindst
hvilke kompetencer de sidder med efter en humanistisk uddannelse.”

"Det kunne vaere de lidt yngre studerende, som er kommet i tvivl om deres studievalg pa 1.
eller 2. ar af deres BA- uddannelse”

"Ved ikke”

Konklusion:

Studiekoordinatorerne er i tvivl nar man spgrger til behovet for Pit-stop. Men 6 ud af 7 kan
definere en malgruppe, som stemmer overens med den definerede Pit-stop malgruppe

af "studietraette” og "studietvivlere”, og studerende som er gaet i sta pa studiet af
personlige arsager.

Er Pit-stop pa en hgjskole, efter din mening, et tiltag der kan medvirke til afklaring
for malgruppen?

100% (diagram)

4=57% 0 3=43%

Ja nej ved ikke

Konklusion:

Lidt over halvdelen af studievejlederne mener, at et Pit-stop kan bidrage til afklaring for
malgruppen. Der er ingen, der svarer direkte nej, men flere af dem svarer generelt "ved
ikke” pa de fleste spgrgsmal, hvilket indikerer, at de er i tvivl om hvordan de som
studievejledere skal forholde sig til et samarbejde, som de ikke kender forudseaetningerne
for, eller malet med fra det "system”, som de som studievejledere repraesenterer.



Er Pit-stop efter din mening et tiltag der kan mindske frafald pa Det Humanistiske
Fakultet?

100% (diagram)
2=29% 1=14% 4=ved ikke
Ja nej ved ikke
Konklusion:

Blandt studiekoordinatorerne er der ikke stor tiltro til, at Pit-stop kan have en effekt i forhold
til at mindske frafaldet pa Det Humanistiske Fakultet.

Hvad tror du at en universitetsstuderende kan fa ud af et hgjskoleophold som Pit-
stop i studiet?

"Etablere nye netveerk. Finde inspiration og masser af ny viden. Fa lysten til studierne
tilbage.”

"En god oplevelse, afklarethed maske bade om studium og om vej og valg i livet — en
pause fra sveere ting.”

"Ideelt set: afklaring, enerqi, lyst til at fortsaette studierne.”

"Hajskolen kunne komme til at fungere som mediator mellem universitetets abstrakte
verden og arbejdsmarkedets konkrete diskurs.”

"En pause fra studiet uden at hjernen slas fra — dvs. mulighed for refleksion pa lidt afstand
af hverdagen.”

"Ved ikke”

Konklusion:

Studiekoordinatorerne har positive bud pa hvad et hgjskoleophold kan give en
universitetsstuderende i malgruppen. Men igen veksler de meget i forhold til at udtale sig
om Pit-stop. Nogen ser store perspektiver i samarbejdet, andre er mere forbeholdne, og en
enkelt svarer stort set konsekvent “ved ikke” pa alle spgrgsmal. | og med, at der ikke er en
"fakultetspolitik” omkring Pit-stop bliver det meget den enkelte studiekoordinators
personlige perspektiv pa hgjskole — og méaske viden om hvad hgijskole er — der bliver
afggrende for deres besvarelserne.



Hvilke kompetencer tror du at en universitetsstuderende kan opna ved et
hgjskoleophold som Pit-stop?

"Forhabentlig erfaringer med hvad der gar den studerende glad at arbejde med, og
ligeledes hvad den studerende er god til. En fokus pa lyst og interesser kan abne for,
hvordan disse kan overfares til arbejdslivet”

*Jeg forventer mest pa det personlige, afklaringsmaessige plan. Evt. ogsa noget om
studieprocesser. F.eks hjeelp til at skippe skriveblokeringer eller lign.”

"Testrup kan klart give fagrelevante kompetencer for filosoffer og idehistorikere. Personligt
ogsa noget med at indga i faellesskab.”

"Faglige: samarbejde og forstaelse pa tveers af kulturer/andre forskelle.
Personlige: klarhed over, hvad der betyder noget for én selv, tolerance, selvrefleksion.”

"Kommunikation, samarbejde, formidling, faglig indsigt i forskellige emner.”

"Pit-stop kan give en pause, hvor man fokuserer pa egne interesser og hvor man far tid til
at beslutninger omkring det fremtidige studieliv kan modnes.”

"Ved ikke”.

Synes du som studievejleder at Pit-stop samarbejdet er en god ide?

100% (diagram)

5=71% 0 2=29%

Ja nej ved ikke

Konklusion:

Studiekoordinatorerne finder overvejende ideen god. Men som deres forskellige svar og
forbehold for svar ogsa indikerer, oplever de en vis ambivalens i forhold til Pit-stop, i
relation til de retningslinjer, som studievejledningen i gvrigt arbejder efter i disse ar, som
netop handler om at fa de studerende hurtigere igennem studierne, og mindske
forsinkelser og frafald fra fakultetet. De oplever en egentlig interessekonflikt i vejledningen,
som en af dem meget preecist udtrykker det:



"Der er dog en interessekonflikt for studievejlederen, som pa den ene side skal varetage
den studerendes interesse og pa den anden side skal varetage systemets interesse. Det
kan fra systemets side synes uheldigt at sende en studerende ud i en studietidsforsinkelse
via hgjskoleophold. Derfor ma Pit-stop arbejde med at beskrive sig selv som et projekt, der
i llengden er en gevinst, ogsa for systemet, idet det far de studerende til at komme
igennem de lange videregdende uddannelser i stedet for at droppe ud.”

"Med de stigende krav om hurtig gennemfgrelse tror jeg det kan blive vanskeligt at lave et
samarbejde om andre end de helt tydeligt frafaldstruede — men de er selvfalgelig ogsa en
veesentlig gruppe at yde hjeelp til.”

Vil du som studievejleder benytte tilbuddet i fremtiden i forhold til malgruppen af
studietreette, eller frafaldstruede studerende?

100% (diagram)
5=71% 0 2=29%
Ja nej ved ikke
Konklusion:

Hovedparten af studiekoordinatorerne angiver at de i fremtiden vil benytte Pit.-stop
tilbuddet i forhold til malgruppen.Der er ingen af studiekoordinatorerne, der direkte afviser
at de vil bruge Pit-stop i fremtiden, nu hvor de kender tilbuddet. Men de peger pa, at hvis
de skal bruge det i fremtiden, skal det "legaliseres” i systemet, som en del af
vejledningspaletten i forbindelse med "forsinkelsesvejledningen”

Hvordan kunne man, efter din mening, sikre en bedre tilpasning og forankring af Pit-
stop tilbuddet pa fakultetet i fremtiden?
"Pjecer og nyhedsmails”

"Arrangementer lokalt, som maske kunne blive mere relevant nu hvor vi skal til at lave
forsinkelsesvejledning i starre omfang.”

“Information, sa vi ved at tilbuddet eksisterer.”
"Kontakt til hajskolerne med henblik pa integration af tilbuddet i vejledningspaletten.”
“Info via fakultetet til institutterne”

"Vejledningscentrene kan ggre lidt mere for at reklamere for muligheden. Det kommer vi
0gsa helt sikkert til i forbindelse med den ggede forsinkelsesvejledning.”



7.4. Spargeskema 4 — Studerende Pit-stop pa eget initiativ

Pa Testrup Hajskole var der i foraret 9 elever, som har taget et Pit-stop i deres studier pa
eget initiativ. Af dem har 5 udfyldt spgrgeskemaet. Hensigten med at fa svar fra denne
gruppe er dels at blive klarere pa hvilken malgruppe der evt. er for Pit-stop pa hele
universitetet, og dels at dokumentere hvilken effekt hgjskoleopholdet har haft pa deres
studieforlgb.

De 5 er en meget blandet flok, 2 humanister, 2 naturfaglige og 1 fra sundhedsvidenskab.
De har generelt taget Pit-stoppet lidt senere i deres studieforlgb, 2 efter 8.semester, 1 efter
6. semester og 2 efter 4. semester. Kun 1 af de 5 havde taget orlov for at ga pa hgjskole.
3 af de 5 har skiftet til et andet studium efterfalgende, og 2 er vendt tilbage til deres gamle
studium.

De studerende anfarer ogsa studietraethed” som den vigtigste arsag til at de har taget en
studiepause, og kun anfgrer personlige arsager. Dette modsvares ogsa af deres
forventninger til opholdet som er primeaert *faglig afklaring”, og igen hos 1 personlig
afklaring”. De har alle 5 vaeret ovenud begejstrede for deres studiepause. Pa hgjskolen.

Hvad fik du personligt ud af dit hgjskoleophold?

"Det styrkede min selvtillid, udviklede mig socialt, musikalsk og fagligt.”

"Fik tid til at teenke over, hvad jeg vil videre, nar min uddannelse er endt, og hvordan jeg vil
handtere de situationer jeg arbejdsmaessigt kommer til at sta i.”

“Jeg er blevet bedre til at Iytte til mig selv. jeg er ogsa blevet styrket i troen pa mig selv i
forhold til at skabe noget.”

"Forbedret evne til samarbejde. Mere kompromiss@ggende”

“Jeqg har faet starre tdlmodighed og bedre koncentration”

Jeg har faet skaerpet min kritiske sans og faet bedre greb om de forskellige genrer”
"Begejstring!”

"Et hgjskoleophold kan abne op for nogle nye omrader man vil beskaeftige sig med pa
studiet eller give nye arbejdsteknikker.”

"Guleroden pa en hgjskole er den succes du kan opleve ved at veere dig selv og skabe,
sammen med andre!”

"Hajskolen er et frit rum som udelukkende drives af lyst. Det er et rum, hvor man kan
fordybe sig i det man breender for”



Hvad er forskellen pa et hgjskoleophold og et universitetsstudium?

"Pa uni er man bare én ud af mange, der skal sluses igennem systemet. Hagjskolerne
Styrker individerne, sa de kan blive gode studerende og gode kolleger.”

"Den vigtigste forskel er bedgmmelsen, som pa universitetet handler om at afslutte kurser
med sa gode karakterer som muligt, sa hurtigt som muligt. Pa hagjskolen er leerere ikke
karaktergiver, men konsulent/guide pa elevens "rejse” — med andre ord sa skabes der et
lzeringsrum, som handler om hvad eleven har lyst og inspiration til. Samtidig er der dog
rammer pa hgjskolen, der fastseetter deadlines, daglige ritualer 0.s.v...”

*Jeg mener at universitetet kan laere noget af den samharighed, man oplever pa hgjskolen.
Séledes at det ikke er s& ensomt at vaere universitetsstuderende.”

“Jeg synes man skal passe pa med at blande de to ting sammen. Hgjskoleophold kan give
afklaring, men hgjskolen skal vaere et rum drevet af lyst og uden evalueringer.”

"Enormt stor forskel. Hajskolen er ikke et seerligt godt sted at leere faglige kompetencer,
men at give unge mennesker et frirum og en masse positive oplevelser, som sa
forhabentlig stimulerer nogle evner hos eleverne.”

*Jeg synes man kan samarbejde om at skabe bedre studiemiljger pa universiteterne.
Og om at bevare det hgje faglige niveau pa hgjskolerne. Her kan hgjskolen bruge
universitetet.”

“Jeg synes det er vigtigt at der er skel mellem disse to institutioner. Men man kunne
forestille sig f.eks at specialestuderende kunne veere tilknyttet hgjskoler, som et sted hvor
de kunne arbejde i rolige omgivelser, mod at holde foredrag eller undervise.”

Konklusion:

For de studerende har studiepausen haft afklarende effekt pa deres videre studieforlgb, og
pa deres forestillinger og tanker om hvad de fremover vil bruge studiet til, nar de engang
bliver feerdige med uddannelsen. De har faet perspektiv og retning pa de sidste ar pa
universitetet. Sa for dem har studiepausen haft "faglig og personlig afklarende effekt”.

Og igen fremhaever de studerende netop hgjskolens saeregenhed, som frirum fra
eksamener og pensum som det, der friseetter tanken og ideerne og giver dem ny
inspiration til studierne og nye tilgange til deres senere erhversmaessige muligheder.

De peger p4, at hgjskolen og universitetet kan laere noget af hinanden. Universitetet kan
lzere noget af den hjemligheds- samhgrigheds- og feellesskabende and, der hersker pa en
hgjskole. Og hgjskolerne kan blive inspireret af universitetet til at vaerne om og hele tiden
udvikle en hgj faglighed.












