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Charter om Lon- og ansaettelsesvilkar pa folkehgjskoler
Charteret om lon- og ansaettelsesforhold er udarbejdet af Folkehgjskolernes Forening i Danmark.

Charteret er udarbejdet pa baggrund af, at kultur- og finansministeren imod en samlet skoleforms
onske med en ny bekendtggrelse har fjernet det undervisningstimetal, som efter skoleformens
opfattelse tidligere var med til at sikre ligeveerdigheden mellem undervisning og samveer, ligesom
det til en vis grad sikrede leererne feelles og rimelige vilkar til at varetage deres opgaver.

Charteret har ikke til formal, at der sker en feelles regulering af lon- og arbejdsvilkar ned til
mindste detalje, idet hojskolerne med afseet i eget veerdigrundlag og forskellige fagudbud har
behov for at kunne tilretteleegge sin virksomhed herudfra.

Charteret skal i hovedpunkter understotte:
e Atundervisning og samveer i praksis er ligestillede elementer
¢ Atbade undervisning og samveer varetages af til skolen fast tilknyttede leerere
e At medvirke til at rekruttere, fastholde og udvikle kvalificerede leerere

Ved tilslutning til Charteret forpligter nedennaevnte skole sig til at leve op til felgende:

1. Undervisningstimetallet for en fuldtidsansat leerer ligger i et speend mellem 400 og 500
timer. Ved undervisningstimetal forstas undervisningstimer, der udferes pa
tilskudsudlesende kurser.

2. Tid til forberedelse, samveer, vejledning, mentoropgave m.v. aftales lokalt, idet det
iagttages, at “den enkelte leerers samvaer er en ligeveerdig opgave med leererens undervisning og
forberedelse”.

3. Skolen indsender arligt en revisorattest pa, at undervisningstimetallet ikke har oversteget
500 for den enkelte leerer. Hvis man 2 ar i treek ikke har kunnet leve op til Charteret,
udtreeder man. Der indberettes pa en af FFD udfeerdiget blanket.

4. FFD tager initiativ til evaluering af Charteret 1 ar efter dets ikrafttraeden.

FFD offentligger pa sin hjemmeside, hvem der har tiltradt Charteret.

6. Ved tilslutning til Charteret forpligter man sig til at oplyse om dette pa skolens
hjemmeside.
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Baggrund for Charter om Lgn- og ansaettelsesvilkar pa folkehgjskoler

Behovet for et Charter om Ign og anszettelse pa folkehgjskoleomradet tager sit afsaet i den
deregulering af undervisningstimetallet, der fulgte med den nye bekendtggrelse om Ign og
anszettelse pa omradet. Tidligere har reglen om et max. undervisningstimetal pa 408 vaeret med til
at regulere timefordelingen for den enkelte laerer mellem undervisning, forberedelse og gvrige
arbejdsopgaver. Denne - nu fjernede - feelles regulator inden for et omrade, som ikke er
overenskomstdaekket, har fungeret som en rettesnor for forholdet mellem undervisning og
samveer - og dermed for den enkelte lzerers deltagelse i bade undervisning og samveer, ligesom
den hermed har understgttet nogenlunde fzelles arbejdsvilkar skolerne i mellem.

Det er bestyrelsens opfattelse, at den fzelles forstaelse, der har veeret i skoleformen for behovet
for en faelles undervisningstimenorm som pejlemaerke, fortsat bgr fremsta tydeligt. Bestyrelsen vil
derfor foresla, at der udarbejdes et Charter, som mere eksplicit end den nye bekendtggrelse
forholder sig til en faelles normsatning. Det er endvidere bestyrelsen opfattelse, at et sadant
Charter fortsat skal give et frirum til, at den enkelte skole kan tilrettelaegge arbejdet og de enkelte
leereres opgaver inden for en fleksibel ramme.

Bestyrelsen gnsker, at der fortsat er plads til pa den enkelte skole at lave aftaler om tidsforbrug pa
saerlige opgaver, ekskursioner, studieture mv., som tager hgjde for den enkelte skoles egenart.
Men det er samtidig bestyrelsens opfattelse, at et faelles Charter skal adressere behovet for, at
leerere, som gnsker at tage arbejde i folkehgjskolen, skal kunne se, at der tages hensyn til de
forskellige opgavers tidsforbrug, - dog uden at de sattes pa central aftalt faelles formel.

Pa en raekke mgder i gennem 2014 og 2015 har foreningens medlemmer drgftet kravene til en ny
Ign- og anszettelsesbekendtggrelse. Bagvedliggende har vaeret hensynet til skoleformens formal
og tradition. Saerligt har det vaeret gnsket, at det ligestillede forhold mellem undervisning og
samveer skulle sikres, ligesom der har veeret fokus p3, at kostskoleformen kraever et vist mal for
antallet af fastansatte laerere.

Et Charter for Ipn- og ansaettelsesvilkar pa folkehgjskoleomradet skal saledes medvirke til at
understgtte skoleformens hovedsigte, samtidig med at det signalerer til laererne, at man gnsker at
sikre rimelige vilkar til Iasningen af den mangeartede opgave, det er at fungere som lzerer i
skoleformen.

Det er bestyrelsens opfattelse, at et Charter skal samle og ikke sprede skoleformen. Og det er
intentionen, at der skal vaere en rimelig balance mellem den felles forpligtelse, der ligger i at
tilslutte sig et Charter, og den enkelte skoles frihed.

Et Charter er noget, man forpligter sig pa at leve op til, og bestyrelsen vil tydeligggre dette ved at
udarbejde retningslinjer for anvendelsen af Charteret, ligesom der vil blive udarbejdet et
logo/vandmaerke, som man kan anvende som en form for kvalitetsmaerke. Dette maerke kan kun
anvendes, nar man har tilsluttet sig Charteret.
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